
 
 

ДЕРЖАВНА СУДОВА АДМІНІСТРАЦІЯ УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

17 березня 2023 р.                        Київ   

 

№ 138 

 

 

 

 

 

Відповідно до Кодексу законів про працю України, статті 13 Закону України 

"Про охорону праці", частини п’ятої статті 153 Закону України "Про судоустрій 

і статус суддів" та у зв’язку зі зміною структури Державної судової адміністрації 

України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації України від 

29.11.2021 № 396 (зі змінами), з метою організації правових, організаційно-

технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних, лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, 

професійним захворюванням і аваріям у процесі праці  

  

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити акти з охорони праці в Державній судовій адміністрації 

України, зокрема:  

1.1. Положення про систему управління охороною праці в Державній 

судовій адміністрації України (додаток 1); 

1.2. Інструкцію про загальні правила поведінки для працівників 

Державної судової адміністрації України (додаток 2); 

1.3. Інструкцію з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах із 

персональними електронно-обчислювальними машинами в Державній судовій 

адміністрації України (додаток 3); 

1.4. Інструкцію з охорони праці щодо електробезпеки для  працівників 

Державної судової адміністрації України (додаток 4); 

1.5.  Інструкцію з охорони праці під час роботи на копіювальних 

апаратах у Державній судовій адміністрації України (додаток 5); 

1.6. Інструкцію з охорони праці для водія службового транспортного 

засобу в Державній судовій адміністрації України (додаток 6); 

1.7. Програму вступного інструктажу з питань охорони праці для 

працівників Державної судової адміністрації України (додаток 7); 

1.8. Програму первинного (повторного, позапланового та цільового) 

інструктажу з питань охорони праці для працівників Державної судової 

адміністрації України (додаток 8). 
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2. Визначити уповноваженою особою з питань охорони праці в Державній 

судовій адміністрації України головного спеціаліста відділу з питань 

матеріальних ресурсів, будівництва та охорони праці управління розпорядження 

державним майном Рудь К. В.   

 

3. Відділу документального забезпечення та контролю                                                                                                                                                                                                                                                        

(Парубченко Т. В.) довести копію цього наказу до заступників                                                                                                                                                                                

Голови Державної судової адміністрації України, радників Голови Державної 

судової адміністрації України та керівників самостійних структурних підрозділів 

Державної судової адміністрації України.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

4. Керівникам самостійних структурних підрозділів Державної судової 

адміністрації України забезпечити неухильне дотримання підлеглими 

працівниками вимог актів з охорони праці зазначених в пункті 1 цього наказу. 

 

5. Управлінню забезпечення діяльності керівництва ДСА України 

(Мельнікова М. О.)  опублікувати цей наказ не пізніше наступного робочого дня 

за днем його видання в розділі "Нормативно-правова база" рубрики "Інше" 

офіційного вебсайту Державної судової адміністрації України. 

 

6. Цей наказ набирає чинності з дня його видання.  

 

 

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Голова  

Державної судової 

адміністрації України  /підпис/                   Олексій САЛЬНІКОВ 

 

    

 

 

 

 

 

 

7. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Державної судової 

адміністрації України від 27 січня 2022 р. № 36 "Про затвердження актів з 

охорони праці " з дня видання цього наказу. 


