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ПЛАН РОБОТИ З ОХОРОНИ  ПРАЦІ 

на  2022 рік   

 

№ Зміст роботи Терміни виконання Виконавці 

1. Забезпечення структурних 

підрозділів законодавчими актами 

та нормативно-технічною 

документацією з питань охорони 

праці шляхом розсилки на 

електронну пошту 

Постійно Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

2. Проведення вступного 

інструктажу з охорони праці з 

щойно прийнятими працівниками  

У перший день 

роботи перед 

початком виконання 

трудових обов’язків 

Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

3 Проведення первинного 

інструктажу  

До початку роботи Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

4. Проведення повторного 

інструктажу шляхом надсилання 

нормативно-правових актів з 

питань охорони праці в 

електронному вигляді 

Один раз на рік перед 

початком 

опалювального 

сезону 

Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

5. Проведення позапланового та 

цільового інструктажу з охорони 

праці 

За потреби Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

6. Своєчасне проведення 

розслідування нещасних випадків 

Після кожного 

випадку 

Уповноважена особа з 

питань охорони праці, 

керівники 



під час роботи відповідно до вимог 

законодавства 

структурних 

підрозділів 

7. Перевірка додержання вимог 

охорони праці на робочих місцях 

У разі необхідності Уповноважена особа з 

питань охорони праці, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

8. Надання консультативної 

допомоги з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності 

працівникам центрального апарату 

ДСА України 

У разі необхідності Уповноважена особа з 

питань охорони праці 

9. Виконання заходів, передбачених 

програмами, планами щодо 

поліпшення стану безпеки та 

заходів, спрямованих на усунення 

причин нещасних випадків  

Постійно Уповноважена особа з 

питань охорони праці, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

   

 

Уповноважена особа з питань охорони праці       _________________________ 


