
 

Вимоги до конкурсних пропозицій  

Конкурсна пропозиція повинна містити 

проект плану розвитку державного 

підприємства на середньострокову 

перспективу (три – п’ять років), в якому 

передбачаються: 
 

 план реформування державного 

підприємства протягом одного року; 

 заходи з виконання завдань 

державного підприємства і результати 

аналізу можливих ризиків, пропозиції з 

поліпшення економічних та фінансових 

показників державного підприємства, 

підвищення ефективності його діяльності, 

запобігання корупції; 

 пропозиції щодо залучення 

інвестицій для розвитку державного 

підприємства; 

 пропозиції (відомості) щодо 

очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності державного 

підприємства. 

 

 


