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Звiт про поточний монiторинг реалiзацii Стратегii rендерноi piBHocTi

Щержавноi судовоi адмiнiстрацii УкраТни на 202|-2025 роки
за пiдсумками 2023 року

Наказом вiд 04 червня 2021року J\Ъ 194 затверджена Стратегiя ГендерноТ
piBHocTi ЩержавноТ судовоi адмiнiстрацii Украiни на 202|-2025 роки (далi -
Стратегiя), що утверджуе загальний пiдхiд, окреслюе бачення та пiдходи
ДСА Украiни стосовно iнтегрування комплексного Гендерного пiдходу в
iнституцiйну полiтику, органiзацiйну культуру та дiяльнiсть ЩСА УкраТни та iT
територiальних управлi нь.

З метою вивчення стану реалiзацiТ СтратегiТ здiйснено цоточний
монiторинг за 202З piK вiдповiдно до Положення про систему монiторингу
СтратегiТ гендерноТ piBHocTi ДСА Украiни на 2021-2025 роки, затвердженого
наказом вiд 15j22022 Jф 470.

Поточний монiторинг реалiзацii Стратегii здiйснюеться за кожною
стратегiчною цiллю та завданнями, визначених у Стратегii, а саме, оцiнюеться
ступiнь досягнення стратегiчних цiлей та завдань, поточних результатiв,
аналiзуються дiйснi та можливi перешкоди.

Стратегiчна цiль 1. Змiцнення iнституцiйного потенцiалу
ДСА Украiни щодо iнтегрування rендерного пiдходу в полiтику, процедури
та практики

Iнституцiйний потенцiал ЩСА УкраТни с важливим чинником успiшного
вrIровадження rендерного пiдходу, забезпечення Гендерних змiн в органiзацiТ.

З метою досягнення стратегiчноТ цiлi 1 ДСА УкраIни гIротягоN{

202З року вжито заходiв та лосягнуто певних результатiв. Так, станом на сiчень
2024 року., з 9 встановлених стратегiчних завдань виконаними е 5 (56%),

розпочато планування та вжиття заходiв решти завдань, запроваджено практику
аналiзу та експер^гизи по,ltiтик, гIроцедур та практик з точки зору Гендерного
пiдходу.

Всього за 202З piK fiCA УкраТни видано два накази, положення щодо
механiзмiв та iHcTpyMeHTiB iнтегрування rендерного пiдходу: накази вtд28.0З.2З
J\9158, вiд 30.03.2З JФ165. ТУ ДСА УкраТни видано 21 вiдповiдний нормативниЙ
акт.

Забезпечення гендерних пiдходiв гriд час формування, реалiзацiТ,
монiторингу та оцiнювання державноТ полiтики Грунтуеться на використаннi
статистичних даних з розподiлом за статтю, BiKoM, мiсцем проживання,
наявнiстю iнвалiдностi та iншими релевантними ознаками.

УкраТни
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В 202З роцi в ДСА Украiни використовували rендерний пiдхiд у своiй
роботi чотири самостiйних структурних пiдроздiли: управлiння забезпечення
дiяльностi керiвництва ЩСА Украiни, юридичне управлiння, управлiння з

питань персоналу, вiддiл автоматизацiТ дiловодства судiв та статистики
департаменту iнформацiйних технологiй. В ТУ ДСА УкраТни використовували
rендерний пiдхiд у своТй роботi 59 самостiйних структурних пiдроздiли.

Частина працiвникiв ЩСА Украiни та ТУ ДСА УкраТни враховують
rендерний пiдхiд у своiй роботi: використовують розмежованi за ознакою cTaTi
гIоказники при плануваннi та монiторингу дiяльностi, звiтують про досягнення
i шроблеми, пов'язанi з iнтегруванням гендерних питань. Як гIравило,
використовують Гендерний пiдхiд у своТй роботi Ti працiвники, до
функцiональних обов'язкiв яких належать питання з питань управлiння
персоналом, судовоТ статистики, аналiтичноi роботи та звiтностi, правовоТ та
гендерноТ експертизи локальних нормативно-правових aKTiB. Також це
працiвники, вiдповiдальнi за iнтеграцiю rендерного пiдходу в дiяльнiсть
ДСА УкраТни, ТУ ДСА УкраТни та вiдповiдальнi особи, надiленi
повноваженнями розглядати вигIадки сексизму, сексу€}JIьних домагань,
проведення ними медiацiйних заходiв, реагування на вiдповiднi скарги.

В 202З р З4% вiд фактичноI чисельностi x<iHoK та ЗЗО/о чоловiкiв ДСА
Украiни використовуваJIи rендерний пiдхiд у своТй роботi. В ТУ ДСА УкраТни
-57% вiд фактичноТ чиаельностi жiнок та 100% чоловiкiв.

ЛСА Украiни та ТУ ДСА УкраТни здiйснювався аналiз внутрiшнiх
документiв на предмет iх вiдповiдностi нормативно-правовим актам у сферi

реалiзацiТ державноi rендерноТ полiтики, принципам Гендерноi piBHocTi т'а

недискримiнацiT. Так, ЩСА Украiни в 202З роцi всього проаналiзовано 596
(всього протягом 202|-202Зрр. - |544), ТУ ДСА УкраТни - 360 (всього протягом
202|-202Зрр.- 1306 ).

ДСА Украiни пiдготовлено два звiти за результатами Гендерного аудиту:
в рiчному звiтi ДСА включено окремий роздiл про впровадження Гендерного
пiдходу; рiчниЙ звiт узагаJIьнення щодо практики врахування rендерних
аспектiв у дiяльностi ЩСА УкраТни.

В сiчнi 202З р. виконано поточний монiторинг реалiзацiТ СтратегiТ
гендерноТ piBHocTi ДСА Украiни на 202|-2025 роки (затверлженоi наказом вiд
04.06.2021 JЮ 194) за пiдсумками202|-2022 poKiB та складено вiдповiдний звiт
(розмiщений за посиланням: https://dsa.court.gov.tra/dsa/inshe/gcndcr/gendjaaЦ ).

За результатами анонiмного опитування оцiнювання працiвниками стану
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного

ДСА УкраIни у сiчнi 202З р., 74О/о опитаних працiвникiв ЩСА УкраТrrи та
ТУ ДСА Украiни задоволенi rендерною полiтикою ДСА УкраТни.

Протягом 202З року на загальних зборах колективу ДСА УкраТни не
представлялись доповiдi або звiти з виконання цiлей, завдань i заходiв Стратегii,
оскiльки дtяли протиепiдемiо-ltогiчнi обме}кення та военний стан.

В ДСА УкраТни наказами утворювались та дiяли рiзноманiтнi робочi
групи, експертнi KoMiciT, розробки нормативних aKTiB ДСА УкраТни, стратегiй,
програм тощо (наприклад, робоча група з пiдготовки пропозицiй до системи
мiсцевих сулiв на територiТ Украiни у зв'язку з утворенням (лiквiдацiсю)
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районiв; робоча група з пiдготовки проекту Концегtцii галузевоТ ПРОГРаМИ

iнформатизацiТ дiяльностi сулiв та iнших установ судовоi системи; робОЧа ГРУПа

з пiдготовки загальних вимог функцiонування Сдиного державноГо РеССТРУ
виконавчих документiв; робоча група з оцiнювання корупцiйнИх РИЗИКiВ У

дiяльностi ДСА УкраIни; комiсiя з метою перевiрки наявностi печаток i

штампiв; iнвентаризацiйна комiсiя; комiсiя iз соцiального страхУВанНЯ). KpiM
того, протягом року вносились змiни до ikнього складу. В 2023 роцi
спiввiдношення жiнок i чоловiкiв у Тхньому складi в середньому сТанОВИЛО 55ОА

lKiHoK, 45Оlо чоловiкiв. Представництво жiнок та чоловiкiв с збалансоваНИМ.
Протягом 202З року ЛСА Украiни не здiйснювала фiнансових витраТ на

заходи з iнтегрування гендерного гriдходу (iнформацiЙно-освiтнi ЗаХОДИ,

програми пiдтримки жiнок тощо).

Стратегiчна цiль 2. Пiдвищення Гендерноi чутливостi полiтиКИ З

питань персоналу для забезпечення рiвних прав та можливостей жiнОК i
чоловiкiв на робочому мiсцi

Протягом 202З року ДСА УкраТни здiйснювала заходи для виконаННЯ

стратегiчноТ цiлi 2. У резУльтатi, станом на сiчень 2024 року: з 9 встановлених
стратегiчних завлань виконано лише з (зз%). Зважаючи на досить тривалу
процедуру внесення змiн до внутрiшнiх нормативно-правових aKTiB з питань
персоналу та воснний стан, стосовно виконання решти завдань здiйсню€ться
гIланування та виконаIIня пiдготовчих заходiв.

Кiлькiсть змiнених/удосконалених з точки зору rендерного пiДХОДУ У
сферi полiтики з гIитань персоналу становить чотири нормативних aKTiB,

документiв ТУ ДСА УкраТни.
KpiM того, тУ дсА УкраТнИ виданО трИ новиХ нормативних актlв,

докуменТiв у сферi полiтики з питань персоналу щодо забезпечення rендерноi
piBHocTi на робочому мiсцi.

щва гендерно чутливих положення включено до квалiфiкацiйних вимог/

посадових обов'язкiв, критерiТв оцiнки дiяльностi працiвникiв ту дсА
УкраТни.

Всього протягоМ 202З року дсА УкраТни внесено двi змiни до правил

внутрirrIнього розпорялку щодо розширення можливостей x<iHoK i чоловiкiв
поеднувати домашнi/сiмейнi i професiйнi обов'язки. ТУ ЛСА УКРаТrlИ - П'ЯТЬ.

у 202З р. 13 працiвникiв ТУ дсА УкраIни з сiмейними обов'язками
використовували гнучкий режим роботи.

Протягом 2О2З року в ДСА УкраТни, ТУ ДСА Украiни вiдсутнi
випадки lз ая виlповi ломл ення :

гrро HepiBHicTb: в умовах працi та органiзацii робочого ЧаСУ ДЛЯ ЖiНОК i

чоловiкiв з сiмейними обов'язками; у доступi до пiдвищення квалiфiкацii та

перепiдгОтовки, доступi до посаД, включаючи критерii вiдбору, умови найму;

вiд жiнок про упередя(ене, стереотипне ставлення, дискриплiнацiю за

ознакою cTaTi пiд час iнтерв'ю/ спiвбесiди при праIIевлаштуваннi;
про обмеження праrдiвниць У трудових правах у зв'язку з вагiтнiстю,

народженням дитини, грудним вигодовуванням.
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Стратегiчна цiль 3. Формування Гендерно чутливоi органiзацiЙНОТ
культури

З меток) формування гендерно чутливоТ органiзацiЙноТ куJIьтУрИ

ЛСА УкраТни протягом 202З року вжито заходiв та досягнуто пеВНИх

результатiв. Iз 5 встановлених стратегiчних завдань станом на сiчень 2024 РОКУ
виконано 2 (40%), ще одне виконано частково, а щодо решти - розпочаТо
планування,га виконання.

ДСА УкраТни вживала заходiв з виконання затtsердженого наказом вiд
З0.10.2020 Jф 488 Положення про використання rендерно чутливоi мовИ В

ДСА УкраТни та ТУ ДСА УкраТни.
В ДСА УкраТни, ТУ ДСА УкраТни дотримуються правил та

використовуються механiзми монiторингу випадкiв сексистського сТаВЛеннЯ,

сексуальних домагань ч[1 iнших видiв насильства за ознакою cTaTi на робочОМУ
мiсцi, визначених Положенням щодо запобiгання та протидiТ сексуалЬнИМ

домаганням на робочому мiсцi та iнших форпл насильства за ознакоЮ cTaTi В

ЛСА УкраТни та ТУ ДСА УкраТни (наказ вiд З0.|0.2020 Jф 489).
Зважаючи FIa наявнiсть та актуальнiсть затверджених норматиВнО-

правових aKTiB ДСА УкраТни протягом 202З року не розробляла та не

затверджувала полоrItення, кодекси поведiнки та правила спiЛКУВаННЯ,

спрямованих на посилення гендерноi чутливостi органiзацiйноТ КУЛЬТУРИ

/]СА УкраIни.

fIротяг,ом 202З року в ЛСА УкраТни та 'ГУ ДСА Украiни вiдсутнi
випадки/заявиlповiдомленлtя :

щодо проявiв rендерноТ стереотипiзацii, упередження у спiлкуваннi;
про оексуальнi домагання та iншi форпли дискримiнацii та насИЛЬСТВа За

ознакою cTaTi на робочому мiсцi.
Чоловiки, якi працюють в ЩСА УкраТни та ТУ ЛСА УкраТни, проТяГОМ

202з рок), не оформляли вiдпустку з догляду за дитиною.
В 'ГУ ДСА Украirrи BiciM чоловiкiв-керiвникiв структурних пiдроздiлiв

взялИ участЬ У заходах, спрямованих на формування rендерно чутливоi
органiзацiйноТ культури

В ДСД Украiни та ТУ ДСА Украiни проводи.цись заходи, спрямованl На

розширення спiлкування Mix< жiнками i чоловiками, ПокраЩеННЯ

гIсихологiчного клiмату у колективi. Так, в ЩСА УкраТни проведено 8 захоДiв Це,

зокрема: урочистi збори колективу, акцiТ зi збору допомоги для ЗСУ. В ТУ ДСА
УкраТни. проведено 21 такий захiд.

ПредставниIdтво >ItiHoK серед керiвництва ЩСА УкраТни, начальНИКiВ

самостiйних структурних пiдроздiлiв виглядало наступIrим чиНОМ: ОДНа

заступниця Голови дсА та п'ять керiвниць самостiйних структурних
пiдроздiлiв.

За результатами анонiмного опитування оцiнювання працiвникаМИ СТаНУ

забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного

ЛСД УкраТни у сiчнi 2024 року, визначався piBeHb задоволеностi ЩОДО

психологiчного клiмату та особистого комфорту у колективi. ТаК, 62 %
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респондентiв вва)tають, що за мiсцем iхньоi роботи створюються належнi

умови для поеднання професiйних i сiмейних обов'язкiв. 66% опИтаНих
вiдповiли, що мають змогу працювати за гнучкими умовами (наприклад,
гнучкий робочий графiк, гнучкий графiк вiдпусток, дистанцiйна робота). На
запитання "У разi, якцIо ви не хочете дитину залишити вдома саму, то чИ

мо}кете ви iT брати з собою на роботу?" 72ОА респондентiв, якi мають дiтей BiKoM

до 14 poKiB, дали ствердну вiдповiдь. Одним з показникiв нейтрального
психологiчного клiмату е те, що 64О/о опитаних, вiдчували пiдтримку з боку
колег та Тх наставI{ицтво при поверненнi з вiдпустки для догляду за дитиНоЮ.
Враховуючи, що в опитуваннi взяли участь 26% фактично працюючих в

ДСА УкраТни, 'ГУ ДСА УкраIни можна зробити висновок про середнiй piBeHb

задоволеностi працiвrrикiв ЩСА УкраТни щодо психологiчного клiматУ та
особистого комфорту у колективi.

Проведена аналiтична робота з визначення ГендерноТ чутливостi
органiзацiйноТ культури ДСА УкраТни. Встановлено, що розроблено та
затверджено ряд нормативно-правових aKTiB, що регулюють iнтегрування
питань rендерноТ piBHocTi в дiяльнiсть ДСА Украiни, зокрема: наказом вiД
04,06,2021 }l9 194 затверджена Стратегiя гендерноi piBHocTi ДСА Украiни на

202|-2025 роки; наказом вiд 15,|2.2022 J\Ъ 470 затверджено Положення про
систему монiторингу Стратегii rендерноi piBHocTi ДСА Украiни на 2021-2025

роки; наказом вiд 30. |0.2020 J\Ъ 488 затверджено Поло}кення про використання
гендерно чутливоi мови в fiСА Украiни та ТУ ДСА УкраТни; наказом вiд
30,10.2020 JЮ 489 затверджено Положення щодо запобiгання та протидiТ
сексуальним домаганням на робочому мiсцi та iнших форм насильства За

ознакою cTaTi в ЩСА Украiни та ТУ ДСА УкраТни. З метою виконання цих
нормативно-правових aKTiB ДСА УкраТни постiйно вживае заходи та аналiзУе
стан Тх виконання.

Сприйняття працiвниками корпоративноТ культури ДСА УкраТни З ТочКИ

зору гендерних аспектiв демонструють результати анонiмного опитуваНня
оцiнювання працiвниками стану забезпечення рiвних прав та моЖЛивоСтей
жiнок i чоловiкiв, проведеtIого ДСА Украiни у сiчнi 2024 року. 7 4 % опитаниХ
задоволенi гендерною полiтикою ДСА УкраТни. 7I % респондентiв вважаЮТь

врахування Гендерних питань в полiтицi та програмах ЩСА УкраТни дуже
важливим або важливим. 86 % учасникiв опитування вважають, tцо

ЛСА Украiни робить бiльпr нiж достатньо або достатньо для того, Щоб
запобiгати та протидiяти виявам гендерних стереотипiв, сексизму та нерiвнОгО
ставлення.

Враховуючи Bci здiйсненi заходи ДСА YKpaTHlr та результати анонiмного
опитування, можна зробити висновок гIро середнiЙ piBeHb rендерноТ чутливОСтi

органiзацiйноТ культури ЛСА Украiни.

За результатами анонiмного огIитування оцiнювання працiвникаМИ сТаНУ

забезпечення рiвних прав т,а можливостей жiнок i чоловiкiв, проВеДеНОГО

ЛСА УкраТни у сiчнi 2024 року, визначено piBeHb навичок працiвникiв
iдентифiкуват,и прояви стереотипного, упередяtеного ставлення, сексуаЛЬнИх

домагань та iнших форм дLlскримiнацii. Так,ЗбО/о опитаНих ПРОХОДИЛИ НаВЧаННЯ
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з питань забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв протягом
ocTaHHix трьох poKiB. Стосовно пiдтримки гrрацiвникаМи rеНДеРНИХ

стереотипiв, то 95ОА опитаних вважають, шIо чоловiк може iти у вiдпУСтКУ ПО

догляду за дитиною, а жiнка працювати.7ЗYо респондентiв цiлком або ЧаСТКОВО

погоджуються з твердженням, що Гендернi стереотипи негативно ВПЛиВаЮТЬ На

забезпечення рiвних прав та можливостей в ЩСА Украiни, ТУ ДСА УКРаТНИ.

Враховуючи, що в опитуваннi взяли участь 26% фактично працЮЮЧиХ В

ДСА УкраТни, ТУ ДСА УкраТни можна зробити висновок, що piBeнb навичок
працiвникiв iдентифiкувати прояви стереотипного, упередженого сТаВЛеННЯ,

сексуальних домагаI]ь та iнших фор* дискримiнацii е середнiм.
За результатами проведених протягом 202З року оглядiв внУтрiШНiХ

документiв ЩСА УкраТни на предмет Тх вiдповiдностi принципам ГендеРНОi

piBHocTi та недискримiнацiТ не виявлено випадкiв використання rеНДеРНИХ

стереоl-ипiв, сексистських висловлювань.

Стратегiчна цiль 4. Посилення освiтнього потенцiалу ,I,a

компетентностi працiвникiв ЩСА УкраТни щодо iнтегруваНня rеНДеРНОГО

пiдходу в полiтики, програми i процедури у Bcix напрямках дiяльностi
Протягом 202З року ДСА УкраТни вживала заходи для досягНеНнЯ

стратегiчноТ цiлi 4. З чотирьох встановлених стратегiчних завдань виконУСТЬСЯ

з (7 5%),
Середнiй показник тем з питань ГендерноТ тематики, що включеНi ДО

пiврiчних планiв навчання працiвникiв ТУ ДСА Украiни стаНоВиТЬ - |5О/о.

Проведено один тренiнг з питань забезпечення рiвних ГIраВ Та

можливостей x<iHoK i .лоловiкiв для працiвникiв ЛСА УкраТни. В ТУ ДСА
Украiни - 14.

20 працiвникiв ДСА Украiни (10 жiнок та 10 чоловiкiв) взяли участЬ У
заходах з гIитань забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чОЛОВiКiВ

поза межами ЛСА Уrсраiни. В ТУ ДСА УкраТни 1 1 жiнок та 2 чоловiки.
Заступниця Голови ДСА УкраТни взяла участь в п'яти ЗаХоДаХ,

ceMiHapax, тренiнгах з гендерноi проблематики.
ЗI% (5 з 16 чоловiкiв) керiвникiв ТУ ДСА УкраТни проЙшли тренiнги

з rендерного iнтегрування.
Один новий працiвник ЩСА Украiни та п'ять нових працiвникiв ТУ

ДСА УкраТIли пройшли навчання з питань ГендерноI piBHocTi.

За резуrrьтатами анонiмного опитування оцiнювання працiвНИКаМИ

стану забезпе.лення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного

дсД УкраIнИ у сiчнi 2о24 р., встановлено, що 5Зо/о опитаних працiвникiв

дсд УкраТни, тУ дсА Украiни вiдповiли, Що мають практичнi навички

iнтегрування генДерногО пiдходУ (2s% в т.ч. - маютЬ та застосовують у своТй

роботi).
ФiнансуВаннЯ на ocBiTHi заходи з rендерноi проблематики в 202З роцi в

ЛСА УкраТни не злiйснювалось.
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за результатами анонiмного опитування оцiнювання працiвниками
стану забезгrечення рiвних гIрав та можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного

дсД Украiни у сiчнi 2о24 р., визначено piBeHb обiзнаностi працiвникiв в

питаннях забезпечення гендернот piBHocTi на робочому мiсцi. бз % опитаних
працiвникiв ДСА Украiни, ТУ ДСА Украiни вiдповiли, що знають про

iснуваннЯ окремогО документУ дсА Украiни, яким визначено полiтику
недиакримiнацii та рiвних rендерних можливостей. s8 % респондентiв цiлком
погоджуеться з тим, цIо можуть отримати iнформацiю щодо стану справ у сферi

забезпе.tеннЯ рiвлtиХ праВ та мохtлИвостеЙ жiнок i чоловiкiв в ЩСА УкраТни,
'ГУ ДСА УкраТни у вiльному доступi (iнформацiю про кадровиЙ склаД iЗ

розподiЛом за статтю, iхнс представництво на керiвних посадах, рух кадрiв iз

розподiлом за статтю тощо), Збо/о опитаних вiдповiли, що проходили навчання

з питань забезпечення рiвних прав та можливостей жiноtс i чоловiкiв гtротягом

ocTaHHix 1рьох poKiB. 28о/о реслондентiв вiдгtовiли, Iцо мають та застосовують
в своТй роботi практичнi навички iнтегрування rендерногО пiдходу, а 25о/о

мають, аJIе не застосовують. 62О/о опитаних вважаютъ, що за МiСЦеМ ТХНЬОI

роботи створюЮться наJIежнi умови для поеднання професiйних i сiмейних
обов'язкiв. Враховуючи, tцо в опитуваннi взяли участь 26% фактично
працюючих В дсд УкраТни' ту дсА Уrсраiни можна зробити висновок, Що

piBeHb обiзнаностi в питаннях забезпечення гендерноТ piBHocTi на робочому
мiсцi, е середнiм.

стратегiчна цiль 5. Посилення пiдзвiтностi, комунiкаrцiт i
партнерства ЩСА Украiни у сферi гендерноi piBHocTi

З метою досягнення стратегiчноТ rдiлi 5 ДСА Украiни проТяГОМ 202З РОКУ

вжито заходiв та досягнуто певних результатiв. З 9 встановлених стратегiчних
завдань викоFIуеться б (67%).

дсд УкраТни п'ятЬ разiв публiчно гIредставляла виступи/звiти щодо

результатiв впроВадженнЯ комплекСного rендерного пiдходу в ЩСА УкраТни:

публiчно (з онлайн трансляцiсю) Голова ЩСА УкраТни у Випдiй радi правосуддя

гIредставляв звiт про роботу ЩСА Украiни, що мiстив роздiл впровадження

rендерного пiдходу в дiяльнiсть ЩСА Украiни; в жовтнi заступниця Голови

дсД Украiни виступила з доповiддю rra cecii щодо гендерноТ чутливостi пiд час

досудового та судового розгляду справ про BoeHHi злочини на мiжнароднiй
конференцiТ "Правосуддя в нацiональних судах у справах про мiжнароднi

злочини" у мЛьвiв; в груднi заступниця Голови ЩСА Украiни виступила З

презентацiею та предс'гавила практичний досвiд врахування гендерних аспектiв

у Дiяльностi ЩсА Украiни на мiжнароднiй онлайн конфереrrцiт: "Iнтегрування
i.пд.рrого пiдходу У судочинство" (презентацiя опублiкоtsана на сайтi ДСА);
на вебсайтi дсд Украiни опублiковано: узагаJIьнення щодо практики

врахування гендерних аспектiв У дiяльностi ЩСА УкраIни; звiт про поточний

монiторинг реалiзацii Стратегiт rендерноi piBHocTi дсА за пiдсумками 202I-
2022 рр,

ЗдiйснюВалосЬ iнформаЦiйне забезпеченнЯ хоДУ реалiзацii заходiв у сферi

здiйснення гендерноi piBHocTi, зокрема висвiтлення питань гендерноТ piBHocTi
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на веб-порталi "Судова влада УкраТни" та вебсайтi ДСА УкраТни. В окремiй
пiдрубрицi "Питання гендерноi piBHocTi" на вебсайтi ДСА УкраТни

розмiщувались та оновлювались: дослiдження, рейтинги, статистика з питань
гендерноi piBHocTi; iнформацiя про законодавчi та iнституцiйнi (державнi
програми, стратегii) механiзми забезпечення ГендерноТ piBHocTi; iнформацiя про
iнтегрування гендерного пiдходу в ЩСА Украiни; icTopiТ успiху жiнок, якi
працюють у ЩСА Украiни, територiальних управлiннях ЩСА УкраТни, агIаратах
сулiв; iнформацiя rrpo участь чоловiкiв у просуваннi iдей rендерноi piBHocTi;
iнформацiя про мiжнародний досвiд врахування Гендерного пiдходу в

судочинствi.
ДСА УкраIни поширила на вебсайтi ДСА УкраТни iнформацiю щодо

краш{их практик врахування Гендерного пiдходу у судовому
адмiнiструваннi/органiзацiТ роботи судiв, а саме аналiтичне дослiдження
"Гендерний вимiр вiйни" проведено АналiтичFIим центром АсоцiацiТ жiнок-
юристок УкраТни "ЮрФем" за пiдтримки Програми USAID "Справедливiсть
для Bcix". ТУ ДСА Украiни поширили ciM таких iнформацiй.

На вебсайтi ЩСА Украiни розмiщено 72 статей з тематики Гендерноi
piBHocTi, rендерно чутливих iнформацiйних повiдомлень, розмiщених. На
вебсайтах ТУ ДСА УкраТни 23 cTaTTi.

26% (2S з 106 фактично працюючих) жiнок та 12% (6 з 33 фактично
працюючих) чоловiкiв ДСА Украiни взяли онлайн участь у
всеукраiнських/мiжнародних зустрiчах, заходах з питань Гендерноi piBHocTi.

З% (9 з З47 фактично працюючих) жiнок та 9% (6 з 65 фактично
працюючих) чоловiкiв ТУ ДСА УкраТни взяли онлайн участь у
всеукраТнських/мiжнародних зустрiчах, заходах з питань ГендерноТ piBHocTi.

ДСА Украiни забезпечуе стандартизований (поточний) збiр даних,

роздiлених за статтю, щодо доступу жiнок до правосуддя. 6| % статистичних
звiтiв про розгляд судових справ мiстять Гендерно розмежованi статистичнi данi
i rендерно чутллIвi iндикатори. В 202З р. до статистичних фор* судовоТ звiтностi
HoBi rендернi iндикатори не включались.

В 202З р. жiнки були представленi у керiвництвi ДСА УкраТни
(заступниця Голови ЩСА Украiни).

Вuсновкu
Нормативно-правовi акти, що регулюють iнтегрування питань ГеНДерНОТ

piBHocTi в дiяльнiсть ЩСА Украiни с чинними та виконуються. ВiдповiдальНИМИ
особами здiйснюеться монiторинг та аналiз стану Тх виконання.

За результатами анонiмного опитування оцiнювання працiвникаМи

ДСА УкраТни та l'Y ЛСА УкраТни стану забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного ДСА УкраТни у сiчнi 2024 р.:

74ОА опитаних працiвникiв задоволенi Гендерною полiтикоtО

ДСА УкраТни;
бЗ% знають про iснування окремого документу ДСА УкраТни, яКИМ

визначено полiтttку недискримiнацii та рiвних Гендерних можливостей;
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88% цiлком погоджусться з тим, що можуть отримати iнформацiю щодо
стану справ у сферi забезпе.Iення рiвних прав та можливостей жiнок i чОлОВiКiВ

в /{СА Украiни, ТУ ДСА УкраТни у вiльному доступi;
28yо мають 1а застосовують в своiй роботi практичнi навички iнтегрування

rендерного пiдходу;
62о/о олитаних вважають, tцо за мiсцем Тхньоi роботи створюються належнi

умови для поеднання професiйних i сiмейних обов'язкiв.
При цьому, спостерiгасться недостатня правова обiзнанiсть працiвникiв

ДСА УкраТни та ТУ ДСА Украiни з питань забезпечення рiвних прав Та

можливостей жiнок i чоловiкiв та дискримiнацii за ознакою cTaTi. ТомУ
необхiдно збiльшити iнформацiйно-просвiтницьку роботу з питань Гендерноi
piBHocTi серед працiвникiв ЩСА Украiни та територiальних управлiнь ЩСА
УкраТни.

На сьогоднi rце недостатнiм с piBeHb застосування Гендерних шiдходliв У
дiяльностi ЩСА УкраТни, зокрема щодо врахування потреб та iHTepeciB рiЗНИХ
груп жiнок i чоловiкiв на етапах формування, реалiзацii та монiториНГУ
полiтики, планування та розподiлу бюджетних коштiв.

З метою досягнення п'яти стратегiчних цiлей СтратегiТ ПрОТЯГОМ

2О2З року ДСА Украiни здiйснила ряд заходiв та досягнула певних результатiв.
Всього станом насiчень 2024 року з 36 стратегiчнихзавдань виконано 28% (10),

виконуеться 25О/о (9), здiйснюеться гrланування заходiв та пiдготовча робота З

виконанняЗЗYо (12) завдань, не виконаними с |4% (5) завдань.
'Гобто, 5ЗYо завдань виконано або виконусться, а 47О/о с такLIМИ, ЩОДО ЯКИХ

або здiйснюеться гIланування заходiв та пiдготовча робота з Тх виконання, абО

такими, що не виконанi.
НайбiльшиN{и перешкодами пiд час реалiзацiТ заходiв Стратегii ПРОТЯГОМ

202З року були вiдсутнiсть належного фiнансування та во€нниЙ Стан.

PiBeHb досягнення стратегiчних цiлей та завдань СтратегiТ е заДОвiЛЬНИМ.

Начальник вiлдiлу iнформацiйно-аналiтичноi

роботи та мiжнародного спiвробiтництва

управлiння забезпечення дiяльностi
керiвництва ЩСА Украiни олена IгнАТЧЕнко


