
поI,олжЕI{о
Голова ЩержавноТ судовоТ
адм i н i стр ?цii Рkр а\ъти

олексiй САЛЬнIкоВ

Звiт, про поточнI,Iй монiториtrг реалiзацii Страr,егiТ rеllдерноi piBHocTi

Щержаrзноi суловоi адпrirriстрtrцiТ Укрrr'frrи gа 2021-2025 рОКи
за rriдсумI(а]t{II 2a21,2022 porciB

Наказом вiд 04 червня 2021 року N 1 94 затверджена Стратегiя IендерноТ

рiвнос,гi ЩержавноТ судовоТ адмiнiстрацiТ Украiни на 2021-2025 РОКИ (лаЛi -
Стратегiя), Iцо утверджуе загальний пiдхiд, окреслюе бачення та пiдходи

дсА Украiни стосовно iнтегрування комплексного rендерного пiдходу в

iнституцiйну полiтику, органiзацiйну культуру та дiяльнiсть ЩСА УкраТни та Ti

територi альних управлiнь.
З метою вL{вчення стану реалiзацiТ Стратегii злiйснено потОчний

монiторинг за 2021-2022 poKI4, вiдгrовiдно до Полtожент,lя Про сИсТеМУ

монiторинr,у Стратегii гендерноТ piBHocTi ЛСА УкраТгrи на 2021-2025 РОКИ,
затвердженого наказом вiд 15.|2.2022 JЮ 470.

Поточний монiторинг реалiзацiТ СтратегiТ здiйснюеться За КОЖНОЮ

с,гратегiчною цiллю та завданнями, визнаLIених у СтратегiТ, а саМе, оцiнюстьсЯ
с,гуlтitть /]осягнення стратегiчних цirrей та завдань, поточнИх резУльтатiв,
аналiзуються дiйснi та мох<ливi перешкоди.

Стратегiчна цiль t. Змiцнення iнституrцiйного потенцiалУ

ДСА Украiни щодо iнтегруваIIня гендерного пiдходу в полiтикуо процедури
Til пpaKI,[IKIl

Iнституцiйllий потенцiал /]СА Украiни е важливим tIинFiиком усПlШноГо
впровадження гендерного пiдходу, забезпечення rендерних змiн в органiзацii.

З метою досягнення стратегiчноТ цiлi 1 ЛСА УкраТни протяГОМ

2021 - 2022 рр. в)Itито заходiв та досягнуто певних результатiв: з 9 встановЛених
с,гратегiчгlих завдань виконано 5 (56%), розпочато планування Та В}КИТТЯ

заходiв решти завдань? запроваджено практику аrrалiзу та експертиЗи полiтиК,
процедур т,а практик з точки зору гендер}Iого пiдходу.

Протягом 2021 -2022 рр. ДСА Украiни виданий один нормативниЙ

документ, до якого включенi прiоритети та зобов'язаЕIня щодо iнтегрУВання
гендерного гriдIходу, а саме, наказом вiд 04 червнrI 202l року Jф 1 94 затверДЖена
(iтратегiяr гендерFIоТ piBHocTi ДСА УкраТни на 202|-2025 роки, що утверджус
загальний пiдхiд, окреслюе баченlля та пiдходи ДСА Украiни стосоВНо
iнтегрування комплексного гендерного пiдходу в iнституцiйну полiтику,
органiзацiйну культуру та дiяльнiсть /{СА УкраТни та ii територiальних

управлiнь.
KpiM того, наказом ДСА УкраТни вiд 0|,12.2022 р. J\Ib 44З: затвердЖено

flолоrкення про радника Голови ДСА Украiни з питань забезпечення рiвних

?патZе /-о,/ 2
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ПРаВ Та МО)ItЛИВостеЙ rKiHoK i чоловiкiв, зашобiганl]я та про,гидii насильстIзу за
ОЗНаКОЮ cTaTi; на радника Голови ЩСА УкраТни поклалеFIо обов'язки радника з
IIИТанЬ забезпе.Iення рiвних прав та можJIивостей жiHott i .tоловiкiв, запобiгання
та протиltiТ насильству за ознакою cTaTi.

Всьсlго за 202|-2022 рр. ДСА Украiни вI4даIIо три накази, поJIоження
tЦОДо механiзмiв та iHcTpyMeHTiB itlтегруваI]ня геFIлерпого пillходу: накази вiд
ЛЬJ\]Ъ 442,44з; вiд 15.12.22 J\г! 470. ТУ ДСА Уrсраirrи видано Зб вiдповiдrIих
Hopмaтplвltl.tx aKTiB (22- в 2021 р., i4 -в 2022 р.).

С]тосtlвно кiлькостi гендерIrих iндикаторiв, включеFIих до системи
мОнiторингу 1,а оцiнки iнституцiйrrоi псlлiтики та дiяльtrостi ДСА Украiни, то
Страт:егiсю Гендерноi piBHocTi !СА УкраТrrи на 2О21-2025 роки, затвердженоТ
НаКаЗОМ вiд 04.06.21 JYч194 визначено 67 irlдикаторiв результативностi.

Забезпе'lення гендерних пiдхолiв пiд час формування, реалiзацii,
МОНiтОриFIгу 'га оцiнювання державноi полiтики груFIтуеться на використаннi
сТатистиLIIJих даних з розподiлом за cTaTTIo, BiKoM, мiсцем проживання,
наявнiстtо iнваrriдностi та iншими релеваI]тними ознаками.

Як в 2021, так i 2022 роцi в ДСА Украiни використоI]ували гендерний
Пiдхiд у своТй роботi чотири самостiйних структурних пiдроздiли: управлiння
ЗабеЗпечення дiяльностi керiвництва ДСА Украiни, юридичне управлiння,
УПРаВЛiння з питань персоналу. вiддiл автоматизаr{iТ дiловодства судiв та
С'ГаТистик}t департаменту iнформацiйних технолоr,iй. В ТУ ДСА УкраТни
ВИКОРИСТОВУВали ГендерниЙ пiдхiд у своТЙ роботi в 2021 р, 57 самостiйних
структурних пiдроздiли, в2022 р.- 59.

F{езначна частина працiвникiв ДСА УкраТни та ТУ ДСА Украiни
BPaxoByIoTb rеНдерниЙ пiдхiд у своiЙ роботi: використовуIоть розмежованi за
ОЗнаКоЮ cTaTi показники при плануваннi та монiторингу дiяльностi, звiтують
ГrРО ДОсяГнення i проблеми, пов'язанi з iнтегруванням гендерних питань. Як
IIРаВИЛО, ВИКОРиСТоВуЮть ГендерниЙ пiдхiд у своiЙ роботi Ti працiвники, до
фУнКцiональFIих обов'язкiв яких належать питанFIя з питань управлiння
ПеРСОНаЛОМ, сУДовоi статистики, аналiтичноi роботи та звiтностi, правовоi та
ГеНДеРНОТ експертизи локальних FIормативно-правових aKTiB. TaKorK це
ПРаЦiВНиКи, вiдповiдальнi за iнтеграцiю гендерного пiдходу в дiяльнiсть
ДСА УКраiни, ТУ ЛСА УкраТни та вiдповiдаrrьнi особи, надiленi
поtsноваЖеFIнямИ розглядатИ випадки сексизму, сексуальних домагань,
IIРОВеЛеНня НИми медiацiЙних заходiв, реагуванI]я на вiдгrовiднi скарги. LЦодо
LIаСТКИ ШРацiвгIикiв (iкiнок/чо.lтовiкiв) /lCA УкраТrtи, що використовуIоть
ГеНДеРНИЙ пiдхiд У своiЙ роботi, то в 2021 р.цей показFIик становив 15%
ГrРаЦiВНИrtiв (з них 1 l0Й жiнок, 4О/о чоловiкiв), в 2022 р.22% гrрацiвникiв (з них -
|]% ЖiНОК, 5% чоловiкiв). За piK спостерiгасться позитивна динамiка
збiльrшенгtя на 7%. Щодо частки праrliвникiв (rкiнок/чоловiкiв) ТУ ДСД
УкраТни, tl]o використовують rендерний пiдхiд у своТй роботi, то в 2021 роцi цей
ПокаЗник становив 46Yопрацiвrrикiв (41% жiнок, 57о чоловiкiв), в2022 роцi 50%
rrРаЦiВНИКiв (46% жiнок, 4% чоrrовiкiв). За piK спостерiгаеться позитивна
динамirса - збiльшення на 4ОА.
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ДСА Украirrи та ТУ Д{СА УкраТни здiйсtrlовавсяt аналiз BHyTpirrrHix

/]oKyMeHTiB на предмет Тх вi/]повiлностi ЕIорматиtsFIо-правовим актам у сферi

реалiзацiТ дер>r<авноТ гендерноi полiтики, принципам Гендерноi piBHocTi та
недискримiнаrдiТ. Так, ЩСА Украiни всього проаналiзовано 94В (454 - Протягом
202l р.,494-2022 р.),ТУДСАУкраТни -946 (4В5-протягом2021 р.,461 _
2022 р.).

ДСА УкраТни пiдготовлено чотири :звiт^tI за резуJIьтатамИ Гендерного
аулиту (2 - u 2021 р,2 - 2022 р): в рiчному звiтi ДСА вклIоLIеIIо oкpeMI{l"r роздiл
про впровадження гендерного пiдходIу, рiчний звiт узагаJIьнення ЩоДо Практики
врахуtsання гендерних аспектiв у дiяльностi ЩСА Украiни.

За результатами aHoHiMHoгo опитуваFIня оцiнювання працiвниками станУ
забезпечеrlня рiвних прав та мо)tливостей жiнок i чоловiкiв, ПРОВеДеноГО

/lCA УкраТни у сiчнi 202З р,,74Оh опитаних працiвникiв ЩСА УкраIни та ТУ
ДСА УкраТни задоволенi Гендерною полiтикою ДСА Украiни.

Протягом 202|-2022 poKiB на загальних зборах колективу ДСА Украiни
не представлялись доповiдi або звiти з виконання цiлей, завданъ i заходiв
СiтратегiТ, оскiльки дiяли протиегtiдемiологiчнi обме}кення та З лЮтого 2022
введено воснний стан.

В ДСА Украiни наказами утворIовались та дiяли рiзноманiтнi робочi
групи, експертнi KoMicii, розробки нормативних aKTiB ДСА Украiни, стратегiй,
IIрограм l,ощо (нагrриклад, робоча група з пiдготовItи гIропозицiй до системи
мiсцевих cy:liB на територii УкраТни у :зв'язку з утворенням (лiквiдацiею)

районiв; робоча група з пiдготовки проекту КогIцегtцiТ гаrrузевоi програми
iтrформа,гизацii дiяльностi судiв та iнших установ судовоТ системи; робоча група
з пiдгоr,овки загальних вимог функцiонування единого державного ресстру
виконавчих локументiв; робоча група з оцiнrовання корупцiйних ризикiв у
lliяльнос,гi /lCA Украiни; комiсiя з метоIо перевiрки наявностi печаток i
штампiв; itlвентаризацiйна комiсiя; комiсiя iз соцiального страхувагIгrя).
l1ротягом звiтного перiоду вносились змiни до iхнього складу. Спiввiдношення
rKiHoK i чоловiкiв у iхньому складi в середньому стаЕIовило в 2021 р. - 58%

жiнок, 42Yo ,TotloBiKiB, в 2022 р. - 5З% xtiHoK, 47о/о чолловirсiв. Представництво
ltciHoK т,а .lo.;toBiKiB е збалансоваIIим.

Протягом 2021-2022 poKiB ДСА УкраТни не здiйснtовала фiнансових
витрат на заходи з iнтегрування гендерного пiдходу (iнформацiйно-освiтнi
заходи, програми пiдтримtси >ttitlotc тощо).

Стlrа,гегiчнzr цiль 2. Пiдвищення rеIIдерIIоi чутливостi полiтltки з

пIлтань IIерсоналу для забезпе.IеtIня рiвrIих прав ,га мо}кливостей rKirloK i
чоловilсiв па робочому мiсцi

Проr:ягом 2021 2022 poKiB ЛСА УкраТни здiйснrовала заходи для
виконаIJI{я с,гратегiчноi цiлi 2. У результатi з 9 встаFIовлених стратегi.Iних
завдань викоFIано лише 1 (11%). Зважаючи на досить тривалу процедуру
внесення змirr до внутрiшнiх нормативно-правових aKTiB з питань rrерсоналу та
воснний cTa}I, стосовно виконання решти завдань лише розпочато планування
та виконагrня пiдготовчих заходiв.
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Itiлькiсr,ь змiнених/удосконалениХ з точкИ зорУ гендерЕIого пiдходу у
сферi пtl-1тiтики з fIитань персоналу станоRить 2В FIормативrrих altTiB, докум".rriu'ГУ ДСА Украiни (24 - в 202lp., 4 - в 2022р.).

KpiM того, ту дсА Украiни видаFIо п'ять нових нормативних aKTiB,
lIoKyMeFlTiB у сферi полiтики з питань персоналу щодо забезпечення ГендерноТ
piBHocT,i rra робочому мiсцi (З - в 202l р., 2 - в 2022р.).

lIIicTr, гендерно чутли]]их положень вклюLIеt{о до квалiфiкацiйних вимог/
IIОСаДОВI,IХ ОбОВ'ЯЗКiВ, критерiТв оtliнки лiя.llьнtlс,l,i працiвrlикiв ТУ ДСА УкраТни
(3 - в 202l р., З - в2022р,).

Всього протягом 202l - 2022 рр. ДСА Украiни внесено 10 змiн (6 -2021 Р., 4 - 2022 р.) дО правил вгrутрiшнього розпорядку, поло>rtень про
структурrтий пiлроздiл дсА Украiни, посадових обов'язкiв та iH., щодо
розширеrrня моlсливостей rKiHoK i .Iолоtзiкiв посдцFIувати домашнi/сiмейнi i
професiйнi обов'язки. ТУ дсА Украiни всього три (2 - в 202l р., 1 - в 2О22 р.).Як в дсА УкраТни, так i тУ дсА Украiни дiяли KoHKypcHi та
дисциплirrарнi KoMicii. Протягом звiтного перiоду вносились змiни до iхнього
складу. Так, В дсА Украiни спiввiдношення rKiHoK i чоловiкiв у складi
конкурсIJих t<омiсiй в середньому стаFIовиJI о: в 2021 -2о22 рр.- 4З% rKiHoK, 570%
,tоловiкiв; в тУ дсА УкраТни спiввiдношення в середFIьому становило:
в 2021 р. - ]2О/о >KiHoK,28Yo чоловiкiв; в 2О22 р, - 7З% жiнок, 2]Yо чоловiкiв.
представниц,Iво rkiHok та чоловiкiв с збалансованим.

спiввiдношення жiнок i чоловiкiв у складi дисцигtлiнарних комiсiй в
дсА УкраТrrи в середньому стаFIовI4ло: в 2О21 р. - 800Z жiно к,2ОО/о чоловiкiв; в
2022 р. - 4З% жiнок, 5Jo/o чоловiкiв. Представництво жiтrок та чоловiкiв в лсд
Украiни стаJIо збалансованим в 2О22 Роцi, у тУ лсА УкраТни спiввiдношення
в середньому становило: в 202l р, - 72О/о >кiнок, 2ВYо чоловiкiв; в 2О22 р. - 7З%
лсi нок, 2J Оh чо ловiкi в.

У 2021 р. 11 працiвrrикiв дсА УкраТни з сiмейними обов'язками
використовували ГНуtlл"; режим роботи (в 2022 р. - 13). I] ту дсА УкраТни
l 1 - в 202l р., 1 ] - в 2022роцi.

тр" працiвники дсА Украiни через сiмейнi обов'язки працIовали
ttеповниli робочий час в 202l р,, а в 2о22 р. - двое. в тУ дсА Украiни двос - в
202 l р., llBoe - в 2022 роцi.

Протягом 2021 - 2022 рр. в дсА Украiни, ту дсА Украiни вiдсутнi
випадки/заяви/повiдомлення :

про rrepiBHicTb: в умовах працi та органiзацiТ робочого часу для жiгrок i
чо"rlовiкiв з сiмейними обов'язками, У доступi до пiдвищення квалiфiкацiТ та
гrерепiдго,говки, доступi до посад, включаючи критерii вiдбору, умови найму;

вiл rKiHoK про уперед)Itене, стереотипне ставлеFIня, дискримiнацiю за
ознакоIО cTaTi гliд час iнтерв'ю/ спiвбесiди при працевлаштуваннi;

про обмеження працiвrrиць у трудових правах у зв'язttу з вагiтнiстю,
народ}кенFIям дитини, грудним вигодовуванням.
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Сr'рirтегi'lна lliль 3. Форпrувirllня rендерIIо чутлиl]оi оргаrIiз:rцiйноТ
культури

З Ме'гоIО формуваrrня ГеFIдерIIо чутливоТ органiзаlдiйноi культури
ДСА Украiни шротягом 2021 - 2022 poKiB вжито заходilз та досягнуто певних
РеЗУЛЬтаl'iв. Iз 5 встановлеFIих стратегi.tнL{х завдаFIь Rиконано 2 (40%), ще одне
ВИКОНано Частково, а щодо решти - розпоLIато плаЕiуваI]ня та Rиконання.

КеРiВНицтво ДСА УкраТни,, усвiдомлюlочи, що лtоди с найбiльш
Ва}IiЛиВИм активOм орr,анiзацiT, здiйснюс заходи iз забезпечення безпечних i
КОМфОрТ'FIИх УМов праui для rKiHotc i чоловiкiв; створенI{я робочого середоRища,
вiльного вiд упереджень, переслi7дуI]ань i дискримiнацiТ.

ПРОтягОм 2021-2022 рр. IICA Украiни вживала заходiв з виконання
ЗаТВердженого наказом вiд З0.10.2020 NЬ 4ВВ Положення про використання
гендерно чутливоI мови в ЩСА Украiни та ТУ ДСА УкраТни.

В ДСА Украiни, ТУ ДСА Украiни дотримуIоться правил та
ВИКОРИс'говуIоться механiзми монiторингу випадкiв сексистського ставлення,
СеКСУаЛЬних домагань чи iнших видiв насильства за ознакоlо cTaTi на робочому
МiСцi, ВиЗЕIачених Поло}кенням щодо запобiгання та протидiТ сексуальним
ДОМаГаН}IяМ На робочому мiсцi та iнших фор* насильства за ознакою cTaTi в
/lCA Украiни та ТУ ДСА Украiни (наказ вiд 30.10.2020 J\lЪ 4S9).

ЗВажаючи на наявнiсть затверд)tених нормативно-правових aKTiB
ДСА Украiни протягом 2021-2022 рр. не розробляла та не затверджувала
ПОЛОЖенНя, кодекси поведiнки та правила спiлкування, спрямованих на
посилення гендерноi чутливосr:i органiзацiЙноi культури ЩСА Украiни.

Протягом 2021 - 2022 рр. в /1СА УкраТни та ТУ ДСА Украiни вiдсутнi
випадки lз аяви/по Bi домлення :

ЩОДО ГtРОЯвiв ГендерноТ стереотипiзацii, упередження у спiлкуваннi;
ПР() СеКСУальнi домагання та iншi форми дискримiнацii та насильства за

ознакою с,гатi на робочому мiсцi.
В 2021 р. один працiвrrик (чоловiк) ДСА Украiни iнiцiював та

впроваджував програми/заходи з геFIдерноi трансформацiТ (в 2022 р. - трое). В
ТУ ДСА Украiни - один в 2022 р.

ЧО"цОвiки, якi працIоють в ЩСА Украiни та ТУ ДСА Украiни, протягом
2021-2022 рр. не оформляли вiдпустку з догляду за дитиною.

В 'ГУ ДСА УкраТни 15 чоrrовiкiв-керiвникiв структурних пiдроздiлiв взяли
yLIacTb у заходах, спрямованих на формування Гендерно чутливоi органiзацiйноi
культури (В : в 2021 р.,7 - в 2022 р.).

В ДЦСА УкРаТни та ТУ ДСА Украiни прово/lиJIись заходи, спрямованi на
РОЗШИРеННЯ СпiлКУвання MirK лtiнками i чоловiками, покращення
психолоГiчгtого KlriMaTy у колективi. Гак, в дсА УкраIни протягом 2021 р.
проведеIIо lB заходiв, а в2022 р. - 12,ца, зокрема: TypHip з MiHi футболу, акцiя
Зi ЗбОРУ КОштiв для Охмадиту; подорож колективу Уr<раТною; урочистi збори
КОЛеКТИВУ, акцiТ зi збору допомоги дляr ЗСУ. В ТУ ДСА УкраТrrи протягом 202l
оведено З5 таких заходiв, а в 2022 р. - 31 .
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ПРедцставЕIицтво rKiHoic серед керirзниц,гва ЩСА УкраТни, начальникiв
СаМОСТiЙrlих структурI]их rтiдроздi,rliв вrтглядаJIо IlастуtIним чином: в 202l р.
одFIа застуIIниця Голови ЩСА та чотири керiвницi самостiйних структурних
ГliЛРОЗДiЛiв; в 2022 р. - чотири керiвницi самостiйrrих структурних пiдроздiлi.

За резУльтатами анонiмного опитування оцiнtоваrlня працiвниками стану
забезпечення рiвних праR та можливостей x<iHok i чоловiкiв, проведеного
/lCA УКРаiНИ У сiчнi 202З року, визIlачаtsся piBeHb задоволеностi ш{одо
психологiчного клiмату та особистого комфорту у колективi. Так, бз %
респондеttт,iв вва}кають, що за мiсцем Тхньот роботи створIоються налеrкнi
умови дJlя IIоед(нанFIя професiйних i сiмейних обов'язкiв. 66% опитаних
вiдповiли, цIо мають змогу працювати за гнуLIкими умовами (наприклад,
ГНУЧКИЙ РОбочиЙ графiк, гнучкий графiк вiдпусток, дистанцiйна робота). На
ЗаПИТаFIНЯ "У Разi, якщо ви не xoLIeTe дитину залишити вдома саму, то чи
МОЖеТе ВИ if брати з собою на роботу?" J4Yo респондегIтiв, якi мають дiтей BiKoM
ЛО 14 poKiB, ДаЛИ ствердну lзiдповiль. Одним з показникiв нейтрального
IrсихоJIогiчтlого клiмату € те, ulo 64ОА опитаних, вiдчували гriдтримку з боку
КОЛеГ Та ТХ НаСТавництво при поверненнi з вiдпустки для догляду за дитиною.
враховуtочи, що В опитуваннi взяли участь 2з% фактично працюючих в
ДСА УКРаТНИ, ТУ ДСА УкраТни можна зробити висновок про середнiй рiвенъ
задоволеностi працiвникiв /{СА УкраТни щодо психологiчного клiмату та
особистого комфорту у колективi.

ПРОВедена аналiтична робота з визначення гендерноi чутливостi
органiзаttiйгrот культури дсА Укратни. Встанов,lIено, що розроблено та
затверджено ряд нормативно-правових aKTiB, шо регулlоIоть iнтегрування
[итанЬ гендерноi piBHocTi в дiяrrьнiсть дсА Украiни, зокрема: наказом вiд
04.06.202l ЛЬ l94 затверджена Стратегiя гендерноi piBHocTi ЛСА Украiни на
2021-2025 роки; наказом вiд 15.12.2022 J\{b 470 затверджено Положення про
систему монi,горингу Стратегii гендерноi piBHocTi дсА УкраТни на 2О21-2025
роки; наказом lзiд З0.10.2020 J\lb 4вВ затверд)tено Положення про використаннrI
гендерно чут.llивоi мови в ЩСА Украiни та ТУ дсА Украiни; наказом вiд
з0.10.2020 лЬ 4В9 затверджено Пололtення щодо запобiгання та протидii
сексуальним домаганням на робочому мiсцi та iнrrrих форм насилъства за
ознакою с,га,гi в ЩСА УкраТни та ТУ дсА Украiни. З MeToto виконання цих
I]орматиI]FIо-IIравових aKTiB дсА УкраТни постiйно вжива€ заходи та аналiзус
стан iх викоFIання.

Сприйняття працiвниками корпоративноТ культури дсА Украiни з точки
зору rенлерних аспектiв демонструють результати анонiмного опитування
оцiнюванпя lrрацiвtтиками стану забезпеченFIя рiвгlих прав та можливостей
>ltiHoK i чо;,lовirtiв, проведеного дсА УкраТни у сiчrri 2о2з року. 74 % опитаних
задоволеlri гендерною полiтикою дсА Украilrи. ]о % респоI{дентiв вваrкаютъ
врахуtsання Гендерних питань в полiтицi та програмах дсл Укратни дуже
важливим або важливим. 90 % учасникiв опитування вважають, що
дсА УкраТни робить бiльш HirK достатньо або достатньо для того, щоб
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,]апобiгаl,и та протидiяти виявам Гендерних стереотипit], сексизму та FIерiвного
с,гавлеFItля.

I}раховуючи Bci здiйстленi заходи дlсА Укратни та результати анонiмного
опитуваFIFIя, можна зробити висновок про середrriй piBeHb гендерноi чутливостi
оргаltiзаtliйriоТ культури ДСА УкраТни.

за результатами анонiмного опитування оцiнювання rrрацiвниками с.гану
забезпсчснttя рiвних прав та мо)IiJIивtэс,t,сй жiгtсltt i чо.ltовiкiв, проведеного
ДСА УКРаТНИ У сiчнi 202З року, визIiачено piBeHb I]авичок працiвникiв
iдентифiкувати IIрояви стереотипного, уперед)tеного ставлення, сексуальних
домагань та iнших форr дискримiнацii. Так, З 5о/о опитаних проходили навчання
з питаI{ь забезгtечення рiвних прав та можливостей lciltoK i .tоловiкiв протягом
ocTaHHix трьох poKiB. CTocoBrto гli7lтримки шрацiвниками rендерних
стереотиtliв, то 91о/о опитаних вважають, Що чоловiк може i,ги у вiдпустку по
догляду за дитиною, а жiнка працюв ати. ]]о/о респоFIлентiв цiлком або частково
погод)tуються з твердженням, шIо геrrдернi стереотипи негативно впливають на
забезпеченгrя рiвних прав та можливос,гей в ЩСА УкраТrrи, ту дсА Украiни.
l3раховуtочи, що В опитуваннi взяJIи участЬ 2з% фактично працюючих в
дсА УкраТни, ту дсА Украiни Mo}KIJa зробити висновок, що piBeнb навичок
працiвникiв iдеr+тифiкувати прояви стереотипного, упередженого ставлеFIня,
сексуалЪних домагань та iнших форIи дискримiнацiТ с середнiм.

I1роr:ягом 202l - 2022 poKiB за резуJlьтатами проведених оглядiв
внутрiшrrriх документiв дсА Украiни на предмет ix вiдгrовiдностi принципам
гендернот piBHocTi та недискримiнацii не виявлеFIо випадкiв використання
гендерних стереотипiв, сексистських висловлювань.

Ст,ратегi,lllа цiль 4. Поси.llеtllIя освiтlIього потенцiалу та
копlпе,геtl,гностi прzrцiвникiв ЩСА Украiни lцодо ilrтегруваtIця Гендерного
lliдходу в полiтllки, прогрzrп{и i llроцедури у Bcix напрямкzrх дiяльностi

ПротягоМ 2021 -2022 poKiB ДСА УкраТни в}кивала заходи для досягнення
стратегiчнот цiлi 4. З чотирьох tsстановлених стратегiчних завдань виконуеться
з (7 5%).

що пiврiчних планiв нав.Iання працiвникiв дсА Украiни включала теми
з питань гендерноТ тематики, Iцо становили як у 2021 р,, так i в2022 р. - 1О%
заходiв плану. Середнiй показник по Ту дсА УкраIни становитьв2О21 р. - 4О/о,

в 2022 р. - З%,
[Iротягом звiтного rrерiоду проведено чотири заняття (два в 2о21 р., лва

в 2022 р.) з питань забезпечеIJня рiвних прав та можливостей rKiHoK i чоловiкiв
/]ля праЦiвникiВ дсА Украiни. в тУ дсА Украiни яку 2O2l р., так iB2022 р. -
десять.

1'рое працiвниць ЩСА УкраТни шротягом 20? 1 р. (двi rкiнки та один
чоловiк - прогягом2022 р.) взя;rи участЬ у заходах з IIитаIIь забезпечення рiвних
IIрав та можJlивостей жiнок i чоловiкiв поза ме}ками дсА УкраТни. в ту дсА
Украiни l5 працiвниць (2021 р. - 9 жiнок, 2022 р. - б iKirroK).
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R 2022 р. Голова ldCA УкраТгrи взяв участь в треr:iнгу з гендерноi
проб"пема1,],{крl,

Ilротяr,опл 2021 р. ]О/о (| з l4.tc1.1loBiKiB) керiвгtрtкilз'ГУ ДСА Украiни
гlРОЙшли трегtittt,и з Гендерного itrтегруваIlня, в2022р,6% (1 з 1В чоловiкiв).

IlIicTb }Iових працiвrrикiв ТУ ДС'А УкраТгrи пройп_lltи навчанFIя з питань
гендерноi piBHocTi (l - B202l р., 5 - в 2022 р.).

За РеЗультатами атrонiмного оп[l,г}вOtI}Iя tlцiнttlваttня rrраrдiвtlиками
СТаНУ забезпечеFIIIя рiвних праts та можливостей жiнок i чо.ltовiкiв, проведеного
ДСА УКраiни у сiчнi 202З р., встановJIено, що 5б% опитаних працiвникiв
ЛСА УКРаiНИ, ТУ ДСА Украiни вiдповiли, що мають практичнi навички
irrТеГРУвання Гендерного пiдходу (З4% в т.ч. - MaIoTb та застосовують у своiй
роботi).

ЯК В 2021 р., так i в 2022 р. ts ДСА УкраТни не здiйснювалось
фiнансування гIа ocBiTHi заходи з гендерFIоТ проблематики.

11ротягом 2021 р. створено та опублiковано на вебсайтi ЩСА УкраТни
ЧОТИРИ ОСвiтньо-iнформацiЙних продукти (cTaTTi, посiбники, узагальнення)
ШОДО ЗНаЧИМОстi та iHcTpyMeHTiB iнтегрування ГендерноТ piBHocTi в дiяльнiсть
ОРГаНiв СУловоi влади. Зокрема, Аrталiз результатiв дослIiдження "Iнтегрування
ГеНДеРНОГО Пiдходу в органiзацirо роботи суду",, Стаття про гIрезентацiю на
ТРетьомУ Форумi юристок IОрФем "Слова важливi дJIя прав i права" Стратегii
ГеНДерНоi рiвгrостi ДСА УкраТни на 2021 - 2025 роки, Про Стратегiю гендерноТ
piBHocTi IICA УкраТни на2021 -2025 роки, Результати опитування xciHoK суддiв
т,а праrliвниць апаратiв сулi з рекомендацiями.

За РеЗУЛЬтатами анонiмного опитування оцiнювання працiвниками
СТаНУ ЗабеЗпечення рiвних прав та моItливостей жiноt< i чоловiкiв, проведеного
ДСА УкраТни у сiчнi 202З р., визначено piBeHb обiзнаностi працiвникiв в
IIИТаl{НЯХ Забезпечення rеFIдерноi piBHocT^i на робоLIому мiсцi. 7З % опитаних
rrрацiвникiв ДСА Украiни, ТУ ДСА Украiни вiдповiли, що знають про
iсrтуваrrня окремого документу дсА УкраТни, яким визначено полiтику
FlеДИСКРИмiнацii та рiвних Гендерних можливостей. 77 % респондентiв цiлком
погоджусться з тим, що Mo)ItyTb отримати iнформацiю щодо стану справ у сферi
забезпечеrIня рiвних прав та моrttлиtзостей xtiHoK i чоловiкiв в ЩСА УкраТни,'ГУ ДСА Украiни у вiльному доступi (iшформацirо про кадровий склад iз
РОЗПОДiЛОМ За статтю, iхнс представництво на керiвних посадах, рух кадрiв iз
РОЗПОДiЛОМ За статтю тощо). З5О/о олитаних вiдповiли, що проходили навчання
з питанЬ забезпечення рiвних прав та можливостей xciHoK i чоловiкiв протягом
ocTaHHix ]]рьох poKiB. З4о/о респондентiв вiдповiли, що мають та застосовують
в своj,Й роботi практичнi навички iнтегрування rендерFIого пiдходу, а 22Yо
MaIoTb, аJIе не застосовують. бз % опитаFIих вважаютЬ, Що за мiсцем ТхньоТ

роботи створIоЮться FIалеrкнi умови для посднання гrрофесiйних i сiмейних
обов'язкiв. Враховуtочи, що в опитуваннi взяли участь 2з% фактично
шрацююLrих В дсА УкраТни' ту дсА Украiни можна зробити висновок, Що
piBeHb обiзнаностi в питаннях забезпечення rендерноi piBHocTi на робочому
мiсцi, с середнiм.
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Стратегiчнrr цiль 5. Поси.lrення пiлзвiтностi, комунiкацii i
IIapTHepcтBa ЩСА YKpaiHll у сферi геIIдерпоi piBrIocTi

З метою досягI{ення стратеr,iчноТ цiлi 5 ДСА Украirти протягом 2021 -
2022 рр. вжито заходiв та досягtIуто IIевних результатiв. З 9 встановлеFIих
стратегi.tних завдань виконуеться 5 (56%).

Гlротягом звiтного перiоду ДС'А УкраТни п'rIть разiв публiчно
представляла виступи/звiти щодо результа,гiв впроRадження комплексного
Гендерного пiдхолу в ЩСА УкраIни. В 2021 р. rrубlriчно (з онltайн,rpансrrяцiсю)
т.в.о. Голови /,1СА YKpaiHll у Виrrдiй радi правосуддя представляла звiт про
роботу ДСА УкраТни, що мiстив роздiл впровадження гендерного пiдходу в

дiяльнiсть ЩСА Украiни; на вебсайтi ЩСА Украiни опублiковано узагальнення
Щодо практики врахування Гендерних аспектiв у дiялrьностi ЩСА Украiни;
l В.06.21 на Третьому Форумi юристок IОрФем "Слова важливi для прав i права"
IIРеДсТавниця ДСА Украiни публiчно (з онлаЙн трансляцiею)презентувала
Стратегirо геIIдерноi piBHocTi ДСА Украiни на 202| - 2025 рр. В 2022 р,
т.В.о. Голови ДСА Украiни у Вищiй ралi правосуддя представляв звiт про
роботу ДСА Украiни, що мiс,гив роздi.lr вIIроtsад}кення t'ендерного пiдхолу в

lliяльнiсть /{СА УкраТни; на вебсайтi ЩСА Украiни опублiковано узагальнення
щодо практики врахування Гендерних аспектiв у дiяльностi ЩСА УкраТни.

Здiйсrrювалось iнформацiйне забезпечення ходу реалiзацii заходiв у сферi
здiЙсненrrя ГендерноТ piBHocTi,, зокрема висвiтлення питань rендерноi piBHocTi
FIa веб-порталi "Судова влада УкраТни" та вебсайтi ДСА Украiни. В окремiй
гriдрубрицi "Питання гендерноТ piBHocTi" на вебсайтi ДСА Украiни
розмirцувались та о}Iовлювались: дослiдження, реЙтинги, статистика з питань
ГендерноТ piBHocTi; iнформацiя про законодавчi та iнституцiйнi (дер>rtавнi
ПРОГрами, стратегii) механiзми забезпечення rендерноi piBHocTi; iнформацiя про
iнтегрування Гендерного пiдходу в ЩСА УкраТни; icTopii успiху жiнок, якi
ПРаЦЮЮТь У lСА Украiни, територiальних управлiннях ЩСА Украiни, апаратах
СУлiв; iнформацiя про участь чоловiкiв у просуваннi iдей гендерноi piBHocTi;
iнформацiя про мiжнародний дtосвiд tsрахуваLIFIя гендерного пiдходу в
судочинствi.

В 202l р. ЩСА Украiни поширила на вебсайтi ЩСА Украiни iнформацiю
щодо кращих практик врахування гендерного пiдходу у судовому
ад-дмiнiструванrri/органiзацiТ роботи судil], а саме аналiз результатiв дослiдження
"lнтегруванLIя гендерного пiдходу в оргаIriзацiю роботи с}д}", проведеFIого за
пiдтримки украiнсько-канадського проекту "Пiдтримка судовоi реформи".
ТУ ДСА УкраТни поширили три таких iнформацiТ ( двi - в 2021 р., одну -
2022 р.).

Протягом 2021 -2022 рр. на вебсайтi ЩСА УкраТrrи розмiщено 14 статей з
ТеМаТики ГеFIдерноi pirзHocTi, гендерно чутливих irrформацiйrrих повiдомлень,
розмiшlених (ciM - B202l р., ciM - в2022 р.). На вебсайтах ТУ ДСА Украiни24
cTaTTi (9 - u 2021 р,, 15 - в 2022 р.).

Протягом 2021 р.6% працiвникiв ДСА УкраТни (9 жiгrок) взяли онлайн
УЧаСТЬ У всеукраТнсьtсих/мirкнародних зустрiчах, захо/Jах з питань гендерноi
piBHocTi. В 2022 р. працiвники ДСА УкраТни в подiбrrих заходах участi не брали.
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В 202l р. до статистиLIних форм судовоТ звiтностi вклlочено три FIових
Гендерrrих i ндlикатори.

ДСА Украiни забезпечуе стандартизований (поточний) збiр даFIих,
роздiлених за статтю, щодо доступу xtiHott до правосуддя. Як в 2021 р., так i в
2022 р. б l О/о статистичних звiтiв про розгляд сулових справ мiстили гендерно
розмежованi с,гатистичнi данi i геFIдер}lо чуr,ливi iндикаr,ори.

I] 202l р. жiнки були предстаI]ленi керiвrrицтвi l{CA УкраТни (заступниця
f't_lltсlви IICA Украirrи), а в 2022 р.- не були предотавленi.

Висновки
Керiвництво ДСА Украiни виявляе полiтичну волIо впроваджувати

Гендерний rriдхiд та мас для LIього технiчний потенцiал. Розроблено та
затверджено ряд нормативно-правових aKTiB, rцо регулIоють iнтегрування
IIитань Гендерноi piBHocTi в дiяльнiсть ДСА Украiни. ПостiЙно вх{иваються
заходи та здiйснlоеться аналiз стану Тх виконання.

За результатами анонiмного опитуваFIЕIя оцiгtювання працiвниками
ДСА УкраirIи та ТУ ДСА Украiни стану забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв, проведеного ЛСА Украiни у сiчнi 202З р.:

74% опитаних працiвникiв задоволенi гендерною полiтикою
/lCA УкраТни;

7З% знаIоть про iснування окремого документу ЛСА УкраТни, яким
визначено полiтику недискримiнацiТ та рiвгrих гендерних можливостей;

77О/о цiлком погоджуеться з тим, що можуть отримати iнформацiю щодо
стану справ у сферi забезпечення рiвних прав та мо}кливостеЙ rKiHoK i чоловiкiв
в ЩСА Украiни, ТУ ЛСА УкраТни у вiльному доступi;

З4О/о маютI) ,га застосовують в своТЙ роботi практичнi навички iнтегрування
rендерного пiдхilду;

бЗYо опитапих вважаIоть, що за мiсцем iхньоТ роботи створIоються нале>ttнi

умови для посднання професiйних i сiмейних обов'язкiв.
При цьому, спостерiгасться недостатня правова обiзнанiсть працiвникiв

ДСА УкраТrrи та ТУ ЛСА УкраТни з IIитань забезпе.Iення рiвних прав та
Мо>rtливостеЙ жiнок i чоловirtiв та дискримiнацii за озFIакоiо cTaTi. Тому
rrеобхiдно збiльrпити iнформацiйrrо-просвiтницьку роботу з питань геrrдерноТ
piBHocTi серед працiвникiв ЩСА Украiни та територiальних управлiнь ЩСА
Украiни.

На сьоt,однi ще недостатнiм с piBeHb застосування геFIдерних пiдходiв у
дiяльностi ДСА Украiни, зокрема щодо врахування потреб та iHTepeciB рiзних
груп rKiHoK i чоловiкiв на етапах формування, реалiзацiТ та монiторингу
полiтики, планування та розподiлу бrоджетних коштiв.

УсвiдомлюlоLlи:, що люди с гIайбiльш ва}кливим активом органiзацii,
КеРiВНицтво ДСА Украiни здiйснrое заходи iз забезпе.tення безпечних i
КОмфортFIих умов працi для жiнок i чоловiкiв; створення робочого середовища,
вiльного вiл упереджень, переслiдувань i дискримiнацii.

З метою досягнення п'яти стратегiчних цiлей СтратегiI tIротягом 2021 -
2022 рр. Д[СА УкраТни здiйснила ряд заходiв та досягFIула певних результатiв.



11.

Всього з Зб стратегi.tних завдань виконано 22О/о (В), виконуеться 25% (9),

розпоLIато пJIанування та в)Itиття захолiв 40% (15), не виконаFIо lЗ% (5).
Тобто, 4]% завдань виконаIIо або виконусться, а 5З% е такими, що

розпочато планування та вжиття заходiв, або такими, U]о не виконанi.
Найбiльшими перешкодами пiд час реалiзацiТ заходiв СтратегiТ протягом

2021-2022 рр. були вiдсутнiсть належFIого фirrансуваI{I-{я та воснний стан.
Rраховуючи те, IIIо Страr,егiя затвер/IжеFIа в червнi 2021 р., а

гIоIJномасltt,габне B,I,opt,Hetlгtrl l] 2022 р. ,fимчасовt; :змiс,t,иlttl леякi rrрiорит:ети
дiяльностi /]СА Украi'ни на llругорядцний план, можна зробити висновок про
задовiльнlлй piBeHb досягнення стратегiчних цiлей та завдань.

Начальни к Bi ддi лу i нформацi йно- анал iти.tноi
роботи та мiхснародного спiвробiтFIицтва
управлiння забезпечення дiяльностi
керiвництва ЩСА Украiни

i]
'L!Т'!i on"ra IгнАтчЕнко,/ /ijr


