
узагальнення щодо практики врахування гендерних аспектiв
у дiяльностi ДСА Украiни в 2023 рочi

Застосування Гендерних аспектiв у дiяльностi ДСА Украiни булусться
на ocHoBi мiжнародних нормативно-правових aKTiB, ратифiкованих УкраТною,
а регулюсться нацiональними нормативно-правовими актами щодо
рiвноправностi Mix< жiнками i чоловiками. Гендерний вимiр стае складовою
Bcix стратегiчно важливих напрямкiв державноТ полiтики. Гендерна piBHicTb
бiльше не розглядасться як "окреме" питання i стае предметом розгляду в
ycix державних програмах i стратегiчних напрямах розвитку суспiльства.
Включення rендерного фактору до рiзних напрямкiв дiяльностi ЩСА Украiни
сприяе врахуванню iHTepeciB обох статей як гIовногIравних учасникiв.

Пiдставою для впровад}кення гендерного пiдходу в дiяльнiсть ЩСА
УкраТни е той фактор, що HixTo не може бути дискримiнований за ознакою
своеТ cTaTi.

Наказом ДСА УкраТни вiд 1,2.|0.2020 NЬ 456 встановлено rцорiчну
пiдготовку узагальнення щодо гIрактики врахування гендерних асшектiв у
дiяльностi ДСА УкраТни та оприлюднення його в окремiй пiдрубрицi
"Питання гендерноТ piBHocTi" на веб-сайтi ДСА Украiни офiцiйного веб-
порталу "Судова влада Украiни".

Наказом ДСА Украiни вiд 04.06.2021 J\9 194 затверджена Стратегiя
гендерноi piBHocTi ДСА УкраТни на 2021,-2025 роки (далi - Стратегiя), якою
визначено п'ять цiлей та завдання i заходи, що забезпечать Тх досягнення.
Реалiзацiя СтратегiТ зумовить успiшне впровадження комплексного
гендерного пiдходу, що в перспективi допоможе:

.пiдвищити якiсть полiтик, процедур i практик з точки зору rендерного
пiдходу;

опосилити iнституцiйний потенцiал ДСА Украiни;
опiдвищити операцiйну ефективнiсть, продуктивнiсть;
опокращити процеси пiдзвiтностi та координацii;
озабезпечити HoBi стандарти роботи;
ополiпшити iмiдж судового адмiнiстрування;
о пiдвищити довiру до органiв судовоi влади.

Текст Стратегii розмiщено в окремiй пiдрубрицi "Питання Гендерноi
piBHocTi" на веб-сайтi ЩСА УкраТни офiцiйного веб-порталу "Судова влада
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В сiчнi 202З року виконано поточний монiторинг реалiзацiТ СтратегiТ за
пiдсумками 202|-2022 poKiB та складено вiдповiдний звiт, який розмiщений
за посиланням: lmpýj_/l_dý_a.coцгt.gov.i"ral_dsa/inshe/gendeг/gend_zvitl-

За результатами анонiмного опитування оцiнювання працiвниками
стану забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв,
проведеного !СА УкраТни у сiчнi 202З р., 74О/о огIитаних гrрацiвникiв ЩСА
УкраТни та ТУ ДСА УкраТни задоволенi гендерною полiтикою ДСА Украiни.
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Щосягнення гендерцо збалансованоi участi у прийняттi
управлiнських рiшень

Станом на 01.01.2024 в ЛСА УкраТни працюс два заступники Голови
ДСА УкраТни (посади державноТ служби категорiТ "А"), один чоловiк та одна
жiнка.

На посадах начальникiв територiальних управлiнь ДСА УкраТни
працюють ЗOYо (7) жiнок та 70% (16) чоловiкiв. На посадах заступникiв
начальникiв територiальних управлiнь lCA Украiни працюють 48% (11)
жiнок та 52О/о ( 12) чоловiкiв.

Великий дисбаланс мiж чоловiками та жiнками, якi призначенi
керiвниками структурних пiдроздiлiв, Тх заступниками в ЩСА УкраТни та
територiальних управлiннях !СА УкраТни:

в /{СА УкраТни 80% (З2) жiнок та20О/о (8) чоловiкiв, з рiзницею в 60О/о;

в територiальних управлiннях 80% (72) жiнкп та 20 % (|8) чоловiкiв, з

рiзницею в 60О/о.

Щiяльнiсть координатора з питань забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiво запобiгання та протидiТ насильству за
ознакою cTaTi в ЩСА Украiни

Наказом ДСА УкраТни вiд 28.0З.202З J\Ъ 158 визначено, що до
повноважень заступника Голови ЩержавноТ судовоТ адмiнiстрацiТ УкраТни
Булки О" А., зокрема, вiдноситься координацiя: забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидiТ насильству за
ознакою cTaTi в ДСА УкраТни; впровадження Гендерного пiдходу в

дiяльнiсть lСА УкраТни та територiальних управлiнь lСА УкраТни.

Щiяльнiсть радника з питань забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидii насильству за
ознакою cTaTi

В ДСА УкраТни дiс Положення про радника Голови Щержавноi судовоТ
адмiнiстрацiТ УкраТни з питань забезпечення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидiТ насильству за ознакою cTaTi, що
затверджено наказом вiд 01.12.2022 Jф 44З. lо дня звiльнення з посади
(20.06.202З) радник Голови !ержавноТ судовоТ адмiнiстрацiТ УкраТни

Щубовик В.О. виконував обов'язки радника з питань забезгtечення рiвних
прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидiТ насильству за
ознакою cTaTi.

Сфера державноТ служби
Пiд час здiйснення своТх посадових обов'язкiв керiвники самостiйних

пiдроздiлiв ЩСА УкраТни:
дотримуються принципiв rендерноТ piBHocTi та обГруrlтованостi пiд час

визначення посадових обов'язкiв, розподiлi навантажень чи доручень мiж
працiвниками, оцiнювання результатiв ТхньоТ дiяльностi;
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забезпечують однакове ставлення, piBHi можливостi для жiнок i
чоловiкiв на робочому мiсцi шляхом контролю за використанням гендерно
чутливоТ мови працiвниками;

забезпечують комфортне робоче середовище працiвникам, вiльне вiд
сексу€Lльних домагань та насильства за ознакою cTaTi.

Пiд час складення програм наставництва, стажування та пiдвищення
квалiфiкацiТ в ДСА Украiни управлiнням з питань персоналу враховусться
принцип гендерноi piBHocTi та недискримiнацiТ.

Юридичне управлiння здiйснюе гендерно-правову експертизу
лок€шьних нормативних aKTiB та документiв ДСА УкраТни, а в лютому 202З

року проведено узагальнення з огляду програм, локальних нормативних aKTiB
та документiв ДСА УкраТни щодо вiдповiдальностi Тх принципам ГендерноТ
piBHocTi та недискримiначiТ.

В лютому 202З року вiддiлом iнформацiйно-аналiтичноТ роботи та
мiжнародного спiвробiтництва угrравлiння забезпечення дiяльностi
керiвництва ДСА УкраТни здiйснено пiдготовку та оприлюднення для
працiвникiв {СА УкраТни Звiту про проведенi заходи ДСА УкраТни щодо
попередження сексуальних домагань на робочому мiсцi та iнших фор,
насильства за ознакою cTaTi та скарг працiвникiв ДСА Украiни щодо
сексуаJIьних домагань на робочому мiсцi та iнших форпл насильства за
ознакою cTaTi за 2022 piK,

Прачiвники ЩСА УкраТни дотримуються у своТй дiяльностi, публiчних
висловлюваннях (повiдомленнях) та публiчних матерiалах засад rендерно
чутливоI мови.

В сiчнi 202З р. проведено aHoHiMHe опитування оцiнювання
працiвниками ДСА Украiни та ТУ ДСА Украiни стану забезпечення рiвних
прав та можливостей жiнок i чоловiкiв та проведено узагальнення результатiв
такого опитування.

Теми з питань гендерноТ piBHocTi включаються до пiврiчних
орiснтовних планiв навчань працiвникiв ЩСА Украiни.

25 квiтня 202З року для працiвникiв lСА УкраТни органiзовано та
проведено тренiнг за пiдтримки Мiжнародного Медичного корпусу:
"Гендерно зумовлене насильство: причини, наслiдки, механiзми запобiгання
та реагування". В тренiнгу взяли участь 17 працiвникiв ДСА УкраТни (дев'ять
xtiHoK, BiciM чоловiкiв), з них дев'ять керiвникiв, заступникiв керiвникiв
структурних пiдроздiлiв (шiсть жiнок та трос чоловiкiв).

Посадовi особи, вiдповiдальнi за впровадження Гендерного пiдходу в

дiяльнiсть ЩСА УкраIни та територiальних управлiнь {СА Украiни протягом
202З року пiдвищували квалiфiкацiю з основ гендерноТ piBHocTi шляхом

участi в заходах та спецiальних короткострокових програмах, самоосвiти:
Булка О.А. взяла участь у тренiнгу: "Гендерно зумовлене насильство:

причини, наслiдки, механiзми запобiгання та реагування"; в тренiгrгу
"Повага, допомога, справедливiсть"; в онла["Iн-заходi високого рiвня з питань
обмiну досвiдом та найкращими практиками з протидiТ, реагування та
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подолання домашнього насильства мiж УкраТною та Тринiдад i Тобаго; в
онлайн круглому столi: "На tшJIяху до спiльного розумiння феномену мови
ворожнечi та збору даних"; виступила з презентацiсю та представила
практичний досвiд врахування гендерних acпeKTiB у дiя.llьностi ЩСА Украiни
на мiжнароднiй онлайн конференцiТ: "Iнтегрування Гендерного пiдходу у
судочинство", серед спiворганiзаторiв якоТ була ДСА УкраТни;

lубовик В.О. пройшtов онлайн курс "Жiнки та чоловiки: rендер для
Bcix" на онлайн платформi Prometheus; брав участь у тренiнгу "Повага,
допомога, справедливiсть"; в онлайн-заходi в рамках Тижня Свропи: "Щень
прав людини, недискримiнацiТ та гендерноi piBHocTi";

Iгнат.Iенко о. о. взяла участь у тренiнгу: "Гендерно зумовлене
насильство: причини, наслiдки, механiзми запобiгання та реагування"; в

онлайн-заходi в рамках Тижня Сврогrи: ".Щень шрав людини, недискримiнацiТ
та гендерноТ piBHocTi"; в онлайн конференцiТ: "Iнтегрування гендерного
пiдходу у судочинство".

Мокарсва Н. М. взяла участь у тренiнгу: "Гендерно зумовлене
насильство: причини, наслiдки, механiзми запобiгання та реагування"; в

онлайн конференцii: "Iнтегрування гендерного пiдходу у судочинство".

Щiяльнiсть у складi Мiжвiдомчоi робочоi групи з питань
гармонiзацiТ нацiональних показникiв гендерноТ piBHocTi до мiжнародних
стандартiв

Представницi ЩСА Украiни входять до складу МiжвiдомчоТ робочоТ
групи з питань гармонiзацiТ нацiональних показникiв ГендерноТ piBHocTi ло
мiжнародних стандартiв, яку створено Щержавною службою статистки
УкраIни"

fiяльнiсть у складi КоорлинацiйноТ ради з питань недискримiнацiТ
та гендерноТ piBHocTi

Представницi ДСА УкраТни входять до складу КоорлинацiйноТ ради з

питань недискримiнацiТ та гендерноТ piBHocTi, яку створену наказом
Уповноваженого ВерховноТ Ради Украiни з прав людини вiд 07.08.2018
jЮ 400/02- 1 8 (зi змiнами та доповненнями).

Пiдвищення поiнформованостi в базових гендерних питаннях
Важливим завданням е iнформацiйне забезпечення ходу реалiзацiТ

заходiв у сферi здiйснення гендерноТ piBHocTi, зокрема висвiтлення питань
гендерноТ piBHocTi на веб-порталi "Судова влада Украiни" та веб-сайтi

ДСА УкраТни. В окремiй пiдрубрицi "Питання гендерноТ piBHocTi" на веб-
сайтi ДСА УкраТни розмiщуються та оновлюIоться: дослiдження, рейтинги,
статистика з питань гендерноТ piBHocTi; iнформацiя про законодавчi та
iнститушiйнi (лержавнi програми, стратегiТ) механiзми забезпечення
гендерноТ piBHocTi; iнформачiя про iнтегрування rендерного пiдходу в

ДСА УкраТни; icTopii успiху жiнок, якi працrоють у ДСА YKpaTHlt,
територiальних управлiннях lСА УкраТни, апаратах сулiв; iнфоршrацiя про



iдей гендерноi piBHocTi; iнформацiя про
Гендерного пiдходу в судочинствi.

Сулова статистика
ДСА Украiни забезпечуе стандартизований (поточний) збiр даних,

роздiлених за статтю, tцодо доступу жiнок до правосуддя. Наказом
ДСА УкраТни вiд 2З.06.2018 J\Ъ 325 затверджено HoBi рiчнi форми звiтностi
про розгляд судових справ. Починаючи зi звiтiв за 201 В piK, здiйснюсться збiр
iнформачiТ щодо показникiв за ознакою cTaTi:

кримiнальне судочинство :

кiлькiсть кримiнальних проваджень (справ) (форма Jф 1-к);
кiлькiсть потергtiлих осiб; кiлькiсть клопотань (подань) у lrорядку

виконання судових рiшень (форма J\Гl 1-к);
кiлькiсть запитiв (доручень, клопотань, скарг) у порядку надання

мiжнародноТ правовоТ допомоги (форма JYэ 1-к);
кiлькiсть засуджених осiб, у тому числi жiнок, у розрiзi кожноi cTaTTi

Кримiнального кодексу УкраТни (форма N Z);
кiлькiсть кримiнальних проваджень (справ) розглянутих

апеляцiйними судами (форма JФ 2-к).
адмiнiстративне, господарське, цивiльне судочинство:
кiлькiсть суб'ектiв зверI]ення до мiсцевих та апеляцiйних сулiв

(форми J\Ь}lg 1-а, 1-г, l-ц,2-а,2-г,2-ц);
справи про адмiнiстративнi правопорушення:
кiлькiсть правопорушникiв притягнутих до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi (форма j\Ъ 1-п).
Звiтнiсть про розгляд судами справ розмiщена на офiшiйному веб-

порталi "Судова влада УкраТни" (www.court.gov.ua ) у роздiлi "Судова
статистика".

KpiM того, ДСА Украiни в 202З роцi спiвпрацIовала з ,Щержавною
службою статистки УкраТrrи, зокрема з питань надання статистичrIих даних
та метаданих за 2022 piK за iндикаторами rендерноТ piBHocTi, зiставних з
мiжнародним показниками, на виконання розпорядження Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни "Питання збору даних для монiторингу ГендерноТ piBHocTi" вiд
02.1,22020 J\Ъ 1 5 1 7-р.

участь чоловiкiв у просуваннi
мlжнароднии досвlд врахування

Начальник вiддiлу
iнформацiйно-аналiтичноТ роботи
та мiжнародного спiвробiтництва
управлiння забезпечення дiяльностi
керiвництва /{СА Украiни О. Iгнатченко


