
Узагальнення щодо практики врахування гендерних аспектiв
у дiяльностi ДСА Украiни в 2022 роцi

Застосування rендерних аспектiв у дiяльностi ДСА Украiни булусться
на ocнoBi мiжнародних нормативно-правових aKTiB, ратифiкованих УкраТною,
а регулюеться нацiональними нормативно-правовими актами щодо
рiвноправностi мiж жiнками i чоловiками. Гендерний вимiр стас складовою
Bcix стратегiчно важливих напрямкiв державноi полiтики. Гендерна piBHicTb
бiльше не розглядаеться як "окреме" питання i стае предметом розгляду в
ycix державних програмах i стратегiчних напрямах розвитку суспiльства.
Включення гендерного фактору до рiзних напрямкiв дiяльностi ЩСА УкраТни
сприяе врахуванню iHTepeciB обох статей як повноправних учасникiв.

Основною пiдставою для впровадження Гендерного пiдходу в

дiяльнiсть ДСА Украiни е той фактор, що HixTo не може бути
дискримiнований за ознакою своеi cTaTi.

Наказом ДСА Украiни вiд 12 жовтня 2020 року М 45б встановлено
щорiчну пiдготовку узагальнення щодо практики врахування Гендерних
аспектiв у дiяльностi ДСА Украiни та оприлюднення його в окремiй
пiдрубрицi "Питання гендерноi piBHocTi" на веб-сайтi ДСА Украiни
офiцiйного веб-порталу "Судова влада Украiни".

Наказом ДСА УкраТни вiд 04.06.2021 J\Ъ 194 затверджена Стратегiя
гендерноi piBHocTi ДСА УкраТни на 2021-2025 роки (далi - Стратегiя), якою
визначено п'ять цiлей та завдання i заходи, що забезпечать Iх досягнення.
Реалiзацiя Стратегii зумовить успiшне впровадження комплексного
rендерного пiдходу, що в перспективi допоможе: пiдвищити якiсть полiтик,
процедур i практик з точки зору Гендерного пiдходу; посилити iнституцiйний
потенцiал ДСА Украiни; пiдвищити операцiйну ефективнiсть,
продуктивнiсть; покращити процеси пiдзвiтностi та координацii; забезпечити
HoBi стандарти роботи, а вiдтак - полiпшити iмiдж судового адмiнiстрування
та пiдвищити довiру до органiв судовоi влади.

Текст Стратегii розмiщено в окремiй пiдрубрицi "Питання rендерноI
piBHocTi" на веб-сайтi ЩСА УкраiЪи офiцiйного веб-порталу "Судова влада
Украiни" за гlосиланням:

В 2022 роцi розроблено та затверджено наказом ДСА Украiни вiд
|5.12.2022 Jф 470 Положення про систему монiторингу Стратегii tендерноТ
piBHocTi !ержавноi судовоТ адмiнiстрацiТ Украiни Ha2021-2025 роки.

,.Щосягнення гендерно збалансованоi участi
управлiнських рiшень

Станом на 01 .0|.202З в ЩСА УкраIни працюе Голова ДСА Украiни та
два заступники Голови ДСА УкраТни (посади державноi служби категорii
"А"), Bci чоловiки.

На посадах начальникiв територiальних управлiнь ДСА УкраТни
працюють 25Yо (6) жiнок та 75% (|8) чоловiкiв. На посадах заступникiв

прийняттi
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начаJIьникiв територiальних управлiнь ЩСА УкраТни працюють 48% (11)
жiнок та 52О/о (12) чоловiкiв.

Великий дисбаланс мiж чоловiками та жiнками, якi призначенi
керiвниками структурних пiдроздiлiв, iх заступниками в !СА УкраТни та
територiальних управлiннях ЩСА УкраТни:

в ЩСА Украiни 7З% (З5) жiнок та27Yо (13) чоловiкiв, з рiзницею в 46О/о;

в територiальних управлiннях 78Yо (72) жiнки та 22 % (20) чоловiкiв, з

рiзницею в 56Yо.

Щiяльнiсть радника з питань забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiво запобiгання та протидii насильству за
ознакою cTaTi

Вiдповiдно до Нацiонального плану дiй з виконання резолюцii Ради
Безпеки ООН |З25 "Жiнки, мир, безпека" на перiод до 2025 року,
затвердженого розпорядженням Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 жовтня
2020 р. JФ |544-р., пунктом 1 наказу ДСА Украiни вiд 0|.12.2022 М 443 на

Щубовика BiKTopa Олександровича, радника Голови ,Щержавноi судовоТ
адмiнiстрацiТ УкраТни, покладено обов'язки радника з питань забезпечення

рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидii
насильству за ознакою cTaTi.

Розроблено та затверджено наказом ЩСА УкраТни вiд 01 .12.2022 J\b 443
Положення про радника Голови Щержавноi судовоi адмiнiстрацii Украiни з
питань забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв,
запобiгання та протидii насильству за ознакою cTaTi.

Сфера державноi служби
Пiд час здiйснення своiх посадових обов'язкiв керiвники самостiйних

пiдроздiлiв !СА УкраiЪи:
дотримуються принципiв Гендерноi piBHocTi та обrрунтованостi пiд час

визначення посадових обов'язкiв, розподiлi навантажень чи доручень мiж
працiвниками, оцiнювання результатiв ikHboT дiяльностi;

забезпечують однакове ставлення, piBHi можливостi для жiнок i
чоловiкiв на tробочому мiсцi lттляхом контролю за використанням гендерно

.. lчутливо1 мови працlвниками;
забезпечують комфортне робоче середовище працiвникам, вiльне вiд

сексу€tльних домагань та насильства за ознакою cTaTi.
Пiд час складення програм наставництва, стажування та пiдвищення

квалiфiкацii в ДСА УкраТни управлiнням з питань персоналу враховуеться
принцип Гендерноi piBHocTi та недискримiнацii.

Юридичне управлiння здiйснюе rендерно-правову експертизу
лок€lJIьних нормативних aKTiB та документiв ДСА Украiни, а в лютому 2022
року проведено узагаJIьнення з огляду програм, лок€Lпьних нормативних aKTiB
та документiв ДСА Украiни щодо вiдповiдальностi ik принципам rендерноi
piBHocTi та недискримiнацii.

В лютому 2022 року вiддiлом iнформацiйно-аналiтичноi роботи та
мiжнародного спiвробiтництва управлiння забезпечення дiяльностi



3

керiвництва ДСА Украiни здiйснено пiдготовку та оприлюднення для
працiвникiв ЩСА Украiни Звiту про проведенi заходи ДСА Украiни щодо
попередження сексу€Lльних домагань на робочому мiсцi та iнших форn'л

насильства за ознакою cTaTi та скарг працiвникiв ДСА Украiни щодо
сексуЕLльних домагань на робочому мiсцi та iнших фор, насильсТВа За

ознакою cTaTi за2021 piK.
Працiвники ЩСА Украiни дотримуються у своiй дiяльностi, публiчних

висловлюваннях (повiдомленнях) та публiчних матерiалах ЗасаД rеНДеРНО

чутливоi мови.
Теми з питань rендерноТ piBHocTi включаються до пiврiчних

орiентовних планiв навчань працiвникiв ЩСА УкраiЪи.
Посадовi особи, вiдповiдальнi за впровадження Гендерного пiДхоДУ В

дiяльнiсть ЩСА УкраТни та територiальних управлiнь ЩСА УкраТни протягом
2022 року пiдвищували квалiфiкацiю з основ rендерноi piBHocTi шляхом

участi в спецiальних короткострокових програмах та самоосвiти:
Мокарева Н. М. пройшла онлайн-курс "Запобiгання та протидiЯ

сексу€шьним домаганням на робочому мiсцi" на онлайн платформi
Украiнська школа врядування. 22.02.2022 р., взяла участь в онлайн вебiНаРi

"Тенденцii захисту прав жiнок на роботi та ocHoBHi змiни трудоВоГО
законодавства у 2022 роцi" (Щентр "ЮрФем: ocBiTa").

Скрипай О. е. пройшла онлайн-курс "Упровадження стандартiв
гендерноi piBHocTi в дiяльнiсть апарату Верховноi Ради Украiни" на онлаЙН

платформi КНП "Освiтня хаб MicTa Киева"; онлайн-курс "Хtiнки та чоловiки:
rендер для Bcix" на онлайн платформi "Прометеус"; онлайн-курс "ХtiнОЧе
лiдерство та полiтична участь жiнок" на онлайн платформi "EdEra",

Щiяльнiсть у складi МiжвiдомчоТ робочоi групи з питань
гармонiзацii нацiональних показникiв гендерноi piBHocTi до мiжнародних
стандартlв

Представницi ДСА Украiни входять до складу Мiжвiдомчоi робочоi
групи з питань гармонiзацii нацiон€lJIьних показникiв Гендерноi piBHocTi ДО

мiжнародних стандартiв, яку створено ,Щержавною службою статисТкИ

Украiни. О,

Щiяльнiсть у складi КоординацiйноТ ради з питань недискримiнацii
та гендерноi piBHocTi

Представницi ДСА УкраiЪи входять до складу Коорлинацiйноi ради З

питань недискримiнацiТ та гендерноi piBHocTi, яку створену накаЗоМ
Уповноваженого Верховноi Ради Украiни з прав людини вiд 07.08.2018

J\Ъ 400/02-18 (зi змiнами та доповненнями).

Пiдвищення поiнформованостi в базових rендерних питанцях
Важливим завданням е iнформацiйне забезпечення ходу реалiзацii

заходiв у сферi здiйснення rендерноi piBHocTi, зокрема висвiтлення питанЬ
гендерноТ piBHocTi на веб-порталi "Судова влада УкраТни" та веб-саЙтi

ДСА УкраТни, В окремiй пiдрубрицi "Питання rендерноi piBHocTi" на веб-
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сайтi ДСА Украiни розмiщуються та оновлюються: дослiдження, рейтинги,
статистика з питань гендерноТ piBHocTi; iнформацiя про законодавчi та
iнституцiйнi (лержавнi програми, стратегii) механiзми забезпечення
гендерноi piBHocTi; iнформацiя про iнтегрування rендерного пiдходу в

ДСА Украiни; icTopii успiху жiнок, що працюють у ДСА Украiни,
територiальних управлiннях ЩСА Украiни, апаратах судiв; iнформацiя про

участь чоловiкiв у просуваннi iдей гендерноi piBHocTi; iнформацiя про
мiжнародний досвiд врахування Гендерного пiдходу в судочинствl.

Судова статистика
ДСА Украiни забезпечуе стандартизований (поточний) збiр даних,

роздiлених за статтю, щодо доступу жiнок до правосуддя. Наказом
ДСА Украiни вiд 2З.06.2018 J\Ъ 325 затверджено HoBi рiчнi форми звiтностi
про розгляд судових справ. Починаючи зi звiтiв за2018 piK, здiйснюеться збiр
iнформацiТ щодо показникiв за ознакою cTaTi:

кримiнальне судочинство :

кiлькiсть кримiнальних проваджень (справ) (форма JФ 1-к);
кiлькiсть потерпiлих осiб; кiлькiсть клопотань (подань) у порядку

виконання судових рiшень (форма М 1-к);
кiлькiсть запитiв (доручень, клопотань, скарг) у порядку надання

мiжнародноТ правовоi допомоги (форма М 1-к);
кiлькiсть засуджених осiб, у тому числi жiнок, у розрiзi

Кримiнального кодексу УкраТни (форма Jф 7);
кlлькlсть кримiнальних проваджень (справ)

кiлькiсть правопорушникiв притягнутих до
вiдповiдальностi (форма JФ 1-п).

Звiтнiсть про розгляд судами справ розмiщена на
порталi "Судова влада Украiни" (www.court.gov.ua ) у роздiлi "Судова
статистика".'

KpiM того, ДСА Украiни в 2022 роцi спiвпрацюв€Lпа з ,.Щержавною
службою статистки Украiни, зокрема з питань надання статистичних даних
та метаданих за 2021 piK за iндиi<аторами ГендерноТ piBHocTi, зiставних з
мiжнародним показниками, на виконання розпорядження Кабiнету MiHicTpiB
Украiни "Питання збору даних для монiторингу гендерноI piBHocTi" вiд
02.12.2020 J\Ъ 1517-р.
Начальник вiддiлу
iнформацiйно-аналiтичноi роботи
та мiяснародного спiвробiтництва
управлiння забезпечення дiяльностi

кожноi cTaTTi

розглянутих
апеляцiйними судами (форма JФ 2-к).

адмiнiстративне, господарське, цивiльне судочинство:
кiлькiсть суб'ектiв звернення до мiсцевих та апеляцiйних

(форми J\ЪJ\Ъ 1-а, 1-г, 1-ц, 2-а,2-г,2-ц);
справи про адмiнiстративнi правопорушення:

судiв

адмiнiстративноi

офiцiйному веб-

керiвництва ЩСА Украiни о. Iгнатченко


